
 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Bismilllahirrahmaanirraahim, segala puji serta syukur kehadirat Allah SWT, 
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Akhir kata penulis mengucapkan Alhamdulillah, semoga Allah SWT 

menyertai langkah penulis dalam penyusunan skripsi ini Amin Ya 
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