LEMBAR PENGESAHAN

PEMBENTUKAN MODAL INTELEKTUAL, KOMPETENSY,
KOMITMEN DAN PENGENDALIAN KERJA DALAM
MEWUJUDKAN KINERJA KARYAWAN DI UNIVERSITAS

KOMPUTER INDONESIA

Establishment of intellectual capital, compentence, commitment and
cntrol of work in realizing employee performance at indonesian

COTpUIET WitkVErSesies

Disvoun Qleh

PR 44

TIO IMANDA TRATAMA
INKIVAL 21213231
Ielan disetujui dan disahkan di Bandung sebagal Skripsi pada April 2019

Menyetujui,

» b7 Ry, SL (e W]
UK w Chnk v g

i\*’

Prof. Dr. Hi. Umi Narimawati. Dra. SE.. M.Si.

NIP. 4127.34.02.015
Mengetahui,
Dehan Fakuiias Enononi Gan Bisuis Keiua Tiog Studi Manajcmci
Prof. Dr.\Hj. Dwi Kartini, SE., Spec.Lic Dr. Lita tlka S E..M.Si.

At YRULMITIRA ¢
‘NIP.4127.70.019 NIP. 4127.34.02.004



