KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas karunia-Nya, penulisan draft Usulan Penelitian yang berjudul
“Kepemimpinan Transformasional, Beban Kerja, dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lestari Mahaputra Buana” dapat
diselesaikan.

Adapun tujuan usulan penelitian ini adalah untuk memenuhi salah satu
syarat menempuh Jenjang Strata Satu (S1) pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi & Bisnis di Universitas Komputer Indonesia.

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna karena masih terdapat kekurangan yang disebabkan keterbatasan yang
dimiliki penulis baik dari segi pengetahuan dan kemampuan, oleh sebab itu
peneliti mengharapkan adanya kritik serta saran yang membangun agar dalam
penyusunan Karya tulis lainnya dapat menjadi lebih baik.

Dengan segala kerendahan hati, penulis secara khusus ingin mengucapkan
terimakasih kepada yang terhormat :

1. Papa, Mama, Nenek dan keluarga besar saya yang selalu mendukung dan
memberikan semangat kepada saya. Terimakasih atas doa yang senantiasa
mengiringi setiap waktu.

2. Assoc. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

3. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic., selaku Dekan Fakultas Ekonomi &

Bisnis Universitas Komputer Indonesia.
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Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia, Wali Dosen
Kelas MN-7 angkatan 2015 dan selaku orang tua kedua dan pembimbing
skripsi Manajemen Sumber Daya Manusia dengan sabar, ikhlas meluangkan
waktu, tenaga dan pikiran serta memberikan motivasi, arahan dan saran-saran
yang sangat berharga kepada penulis selama penyusunan skripsi.

Dr. Rizki Zulfikar, SE., M.Si. selaku Sekretaris Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

Muhammad Iffan, SE., MM, selaku Koordinator Kemahasiswaan Jurusan
Manajemen Universitas Komputer Indonesia dan turut serta membimbing
saya dalam penyusunan skripsi.

Arjuna Rizaldi, SE., MA, selaku dosen penguji dan ikut serta memberikan
masukan dan saran serta bimbingan dalam kelancaran penyusunan skripsi.

Dr. H. Adang Widjana, Drs. MM, selaku dosen penguji dan ikut serta
memberikan masukan dan saran dalam penyusunan skripsi.

Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si, selaku dosen dan Koordinator Konsumsi
Wisuda yang membimbing saya bagaimana bekerja dengan cepat dan tepat
selama bekerja dengan beliau.

Seluruh Dosen Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Komputer Indonesia yang telah memberikan ilmu dan

pengalaman serta dukungan kepada peneliti selama kegiatan perkuliahan.
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Staft Sekretariat Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Komputer Indonesia yang telah memberikan pelayanan dan
informasi.

Armitha Widyanti, Terimakasih atas segala bentuk dukungan, bantuan,
semangat, kesabaran, perhatian dan doa yang senantiasa diberikan kepada
penulis.

Keluarga Cemara yaitu Bapak Dadan Wigandia, Mama Eni Sudaryanti, Kak
Ega dan Adek Resha selaku keluarga kedua saya, Terimakasih atas bantuan,
dukungan, perhatian dan doa kepada saya selama ini dan saya sangat
bersyukur telah diterima dalam keluarga cemara ini.

Keluarga Bapak Afrizal, SH., M.Kn, Ibu Indrayani Hinada, Eghy Saskia
Adha, dan M. Agung Anugerah, ST selalu siap membantu saya kapanpun.
Team 101 Muhammad Nur Chairul Majid yang kemampuan IT nya tidak
diragukan lagi dan Neng Eva support system kami disegala hal yang siap
back up apapun itu dan bersama mereka siap melibas segala ujian yang ada
dikampus, sukses buat kita.

Teman-teman kelas Manajemen 7 angkatan 2015, Terimakasih atas
kebersamaannya baik suka maupun duka.

Teman-teman satu bimbingan Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si, yang saling
support satu sama lain selama penyusunan skripsi.

Seluruh sahabat, teman, saudara, kakak dan adik-adik yang selalu

memberikan dukungan dan semangatnya.



19. Himpunan Mahasiswa Manajemen Angkatan 2016/2017 yang telah
memberikan begitu banyak pengalaman yang berharga dalam organisasi dan
terutama buat tim logistik yang selalu bekerja bersama saya selama program
kerja dilaksanakan.

20. Semua pihak yang terkait yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu
karena keterbatasan penulis.

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada
semuanya yang telah membantu dalam penulisan karya ilmiah (skripsi) ini.
Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi peneliti
dan umumnya bagi para pembaca terutama untuk konsentrasi Manajemen Sumber

Daya Manusia.
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