
 
 

97 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan permasalahan yang dikemukakan pada latar belakang 

penelitian, rumusan masalah, kerangka pemikiran, hipotesis penelitian dan hasil 

penelitian mengenai Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Yang Dideterminasi dengan Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

dan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas pada SKPD di Provinsi Jawa Barat, 

maka penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1) Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah berpengaruh  

terhadap Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

pada SKPD di Provinsi Jawa Barat. Dengan kategori korelasi sangat kuat 

dan positif, yang artinya semakin baik Implementasi Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah maka akan semakin baik pula Peningkatan Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Namun ada beberapa yang 

menyebabkan Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah belum 

maksimal yaitu pada indikator pencatatan. Sehingga berimbas pada 

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang kurang 

maksimal yang ditandai dengan:  

a. Indikator variabel implementasi sistem akuntansi keuangan daerah 

pada penelitian yang terjadi pada SKPD di Provinsi Jawa Barat berada 

dalam kriteria baik, namun masih terdapat gap yang cukup besar dan 

kemudian karena adanya kelemahan pada indikator pencatatan, hal 
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tersebut menandakan masih adanya kekurangan atau kelemahan pada 

Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dimana didalam 

penerapan basis akrual yang belum memadai pada saat pencatatannya, 

juga masih sering terdapat kesalahan penyimpanan sehingga 

pertanggungjawaban dalam mencatat laporan keuangan pemerintah 

belum tercapai dan faktor inilah yang menyebabkan terjadinya 

perbedaan pencatatan yang mengakibatkan laporan keuangan 

pemerintah daerah menjadi tidak berkualitas. 

2) Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas berpengaruh terhadap 

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada SKPD 

di Provinsi Jawa Barat. Dengan kategori korelasi kuat dan positif, yang 

artinya semakin baik Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas maka akan 

semakin baik pula Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah. Namun ada yang menyebabkan Sumber Daya Manusia Yang 

Berkualitas belum maksimal yaitu kurang mendukungnya indikator 

pendidikan. Sehingga penilaian Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas 

kurang maksimal. Dan berimbas pada Peningkatan Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah yang kurang maksimal yang ditandai 

dengan: 

a. Indikator variabel Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas pada 

penelitian yang terjadi pada SKPD di Provinsi Jawa Barat berada dalam 

kriteria cukup baik, berarti hal tersebut menandakan masih adanya 

kekurangan atau kelemahan pada Sumber Daya Manusia Yang 
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Berkualitas. Hal ini menandakan adanya masalah pada Pendidikan, dimana 

dengan adanya sumber daya manusia yang belum memahami sistem 

pelaporan berbasis akrual menggunakan aplikasi komputer yang sudah 

tersedia yang dilatarbelakangi pendidikan yang tidak memadai tentu akan 

menyebabkan terhambatnya penyajian laporan keuangan pemerintah 

daerah, karena sumber daya yang tersedia di SKPD Provinsi Jawa Barat 

tidak mampu memberikan atau menyajikan laporan keuangan yang baik. 

5.2  Saran 

5.2.1 Saran Operasional 

 Berdasarkan kesimpulan diatas, yang menunjukkan bahwa permasalahan 

pada peningkatan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah karena kondisi 

implementasi sistem akuntansi keuangan daerah dan sumber daya manusia yang 

berkualitas bermasalah maka disarankan sebagai berikut: 

1) Indikator pada implementasi sistem akuntansi keuangan daerah khususnya 

pada indikator pencatatan diupayakan untuk ditingkatkan melalui dengan 

cara memperbaiki pencatatan yaitu caranya dilakukan nya pencatatan pada 

setiap transaksi yang terjadi secara real time. Sehingga Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah menjadi lebih baik untuk secara bersamaan berdampak 

pada Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang 

baik pula. 

2) Indikator pada sumber daya manusia yang berkualitas khususnya pada 

indikator pendidikan diupayakan untuk ditingkatkan melalui terus 

menambah pendidikannya dalam bidang akuntansi dengan cara 
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menyesuaikan pendidikannya dengan pelatihan dan kursus yang perlu di 

ikuti oleh para pegawai yang di selenggarakan oleh pihak yang 

berkompeten dalam melakukan hal itu. Misalnya dalam mengikuti 

program profesi yang di lakukan oleh perguruan tinggi. Karena sumber 

daya manusia yang berkualitas akan berdampak pada Peningkatan Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

5.2.2 Saran Akademis 

1) Bagi Perkembangan Ilmu Akuntansi 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu 

pengetahuan dan pemahaman terkait Peningkatan Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Dideterminasi dengan Implementasi Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah dan Sumber Daya Manusia Yang 

Berkualitas, serta sebagai masukan dan tambahan referensi ilmu akuntansi 

bagi para pembaca. 

2) Bagi Peneliti Lain 

 Bagi peneliti selanjutnya, dikarenakan masih terdapat banyak faktor-faktor 

lain yang berpengaruh di luar model penelitian, diharapkan dapat meneliti 

dengan menggunakan variabel-variabel lain di luar variabel ini, serta dapat 

menambahkan variabel independen lainnya, disarankan menggunakan 

populasi dan sampel yang berbeda agar diperoleh kesimpulan yang 

mendukung teori dan konsep yang diterima secara umum.  


