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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis, perancangan dan pengujian sistem maka 

dapat diperoleh kesimpulan dari pembangunan sistem informasi manajemen 

sumber daya manusi pada PT.Xylo Indah Pratama yang akan dibangun yaitu 

sebagai berikut :  

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di PT. Xylo Indah 

Pratama dapat membantu Kepala Bagian Personalia dan Manajer Personalia 

dalam melakukan perencanaan, pengorganisiran dan pengontrolan dalam 

menentukan jumlah dan jabatan pegawai yang dibutuhkan perusahaan.  

2. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di PT. PT. Xylo Indah 

Pratama dapat membantu Kepala Bagian Personalia dan Manajer Personalia 

dalam melakukan evaluasi penilaian kinerja pegawai agar penilaian yang 

dihasilkan lebih akurat dan mempermudah dalam pengambilan keputusan 

untuk promosi dan mutasi pegawai. 

3. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di PT. PT. Xylo Indah 

Pratama dapat membantu Kepala Bagian Personalia dan Manajer Personalia 

dalam perencanaa, pengaturan dan monitoring cuti dan pensiun pegawai.  

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil yang telah dicapai dalam membangun Sistem 

Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di PT. PT. Xylo Indah Pratama ini 

masih memiliki kekurangan dapat dikembangkan lebih luas lagi dengan menuju ke 

tahap selanjutnya yaitu :  

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia yang dibangun dapat 

dikembangkan kedepannya jauh lebih baik lagi seperti pada fitur tes tertulis 

secara online dan terdapat iklan lowongan kerja secara online agar
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memudahkan calon pegawai mendapatkan informasi tentang lowongan 

pekerjaan.  

2. Memperbaiki dan mengembangkan sistem lebih luas lagi dengan menuju 

ketahap selanjutnya (Enterprise Resource Planning), sehingga akan 

melibatkan seluruh cabang perusahaan dan pihak yang berkepentingan 

dalam manajemen perusahaan dari yang paling atas hingga operasional guna 

menghasilkan hasil yang lebih baik untuk perusahaan PT. Xylo Indah 

Pratama.  

Demikian saran yang dapat diberikan, semoga saran tersebut dapat 

dijasikan sebagai masukan yang dapat bermanfaat bagi peneliti khususnya dan 

umumnya bagi PT. Xylo Indah Pratama atau peneliti lain yang akan 

mengembangkan dikemudian hari. 

 

 


