PENINGKATAN PRESTASI KERJA MELALUI
KEBUTUHAN AKTUALISASI DIRI DAN
PENGHARGAAN PADA DIVISI SIT DI PT. CONTROL
SYSTEMS ARENA PARA NUSA
Improvement Of Work Performance Through Self Actualization

Needs And Rewards On SIT Division In PT. Control Systems Arena
Para Nusa

SKRIPSI
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
Dalam menempuh Jenjang S1
Program Studi Manajemen

Oleh:

FELISHA RAKHMA TRIYANI
21214129

¥ ¥
Unikort

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2018



