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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat rahmat dan 

karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul “Kepuasan 

Kerja dan Loyalitas Kerja Berpengaruh Terhadap Perilaku Organisasi 

Kewarganegaraan (OCB) Pegawai di Rumah Sakit Umum dr. Slamet Garut. 

Studi Kasus Pada Pegawai Profesi Perawat Tenaga Kerja Kontrak (TKK)”. 

Penelitian ini disusun untuk memenuhi Tugas Akhir di Fakultas Ekonomi 

Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia. 

Dalam pelaksanaan penyusunan penelitian ini, penulis mendapat banyak 

bantuan, bimbingan, dan arahan dari berbagai pihak. Oleh sebab itu dalam 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.  

3. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati. Dra., SE., M.Si. selaku wakil rektor 1 

sekaligus dosen penguji yang telah memberi masukan, saran dan 

koreksi bagi penulis. 

4. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 
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5. Windy Novianti, SE., M.Si, selaku Sekretaris Program Studi 

Manajemen Ekonomi Universitas Komputer Indonesia, dan selaku 

Dosen Wali. 

6. Lita Wulantika, SE., M.SI. selaku pembimbing selama mengerjakan 

tugas akhir. 

7. Isniar Budiarti, SE., M.Si. selaku dosen penguji yang telah memberi 

masukan, saran dan koreksi bagi penulis. 

8. Orang tua dan juga keluarga yang tak henti-hentinya memberikan 

semangat dan motivasi pada penulis. 

9. Rekan seangkatan yang selalu berjuang untuk mengerjakan tugas-

tugas akhir. Khususnya ary, aling, anak-anak bulu hidung dan MN-1  

Semoga atas semua bimbingan, arahan dan semua bantuannya 

memperoleh balasan yang lebih baik dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa 

penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan. Untuk itu, penulis mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun untuk kesempurnaan penelitian atau tulisan 

penulis berikutnya. Semoga penelitian ini bermanfaat bagi pembaca serta dapat 

diterima untuk perkembangan pendidikan khususnya pendidikan di Universitas 

Komputer Indonesia. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Bandung,    Agustus 2018 

 

 

                                                                                       Irmayanthi Chaerul Basyri 

21214037 


