KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikumWr. Wh.

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT karenarahmat- Nya
sehingga saya dapat menyelesaikan dengan baik penyusunan Usulan Penelitian
Sumber Daya Manusia. Tidak lupa shalawat serta salam semoga selalu tercurah
kepada Nabi besar kita Rasulullah SAW yang telah menjadi suritauladan bagi kita

sémua.

Penelitian tentang Sumber Daya Manusia ini disusunun tuk memenuhi salah satu
syarat perkuliahan jenjang S1 program studi Manajemen. Berdasarkan program studi
yang saya tempuh, maka dalam pelaksanaan penyusunan Usulan Penelitian Sumber
Daya Manusia ini saya memilih satu pokok permasalahan yang akan penulis teliti
yang dituangkan dalam judul “Analisis Stres Kerja, Konflik Kerja dan Kualitas

Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan Di PT Arta Logistics”.

Pada kesempatan kali ini, saya menyampaikan terima kasih yang sebesar—
besarnya kepada semua pihak yang terlibat dalam proses penyusunan Usulan
Penelitian ini. Dengan keren dahan hati, penulis ucapkan terima kasih yang tulus

kepada:



10.

11.

. Assoc. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T selaku Rektor

Universitas Komputer Indonesia;

. Prof. Dr.Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Komputer Indonesia;

. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE, M.Si., selaku Wakil Rektor I

Universitas Komputer Indonesia dan sebagai Dosen Penguyji [;
Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen;
Dr.Ir. H Sri Widodo Soedarso, B.M.Eng., MM., DBA selaku Dosen

Pembimbing;

Trustorini, SE., M.Si, selaku dosen wali Manajemen kelas Manajemen 4;
Ibu Lita Wulantika, SE., M.Si Selaku dosen Manajemen Sumber Daya
Manusia;

Ibu Isniar Budiarti SE. M.Si selaku dosen penguji II;

Kedua orang tua saya yang sudah membesarkan saya juga selalu
memberikan do’a, kasih sayang dan dukungan dalam menempuh
pendidikan;

Kepada Windia Vinirida Surawisastra yang telah menemanin saya dari
semester awal hingga akhir hayat;

Kepada kakak dan adik saya yang sudah mendukung saya sampai sejauh

ini;



12. Para Staff Universitas Komputer Indonesia yang dengan sabar
memberikan informasi kepada penulis.

13. Teman-teman seperjuangan yang sudah menemani penulis dengan
berbagai motivasi dan dukungan sampai selesainya skripsi ini.

14. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga
Allah SWT membalas semua kebaikan dengan kebaikan yang berlipat

ganda dan lebih baik lagi.

Saya menyadari bahwa Penelitian tentang Sumber Daya Manusia ini masih
jauh dari kesempurnaan.Karena keterbatasan kemampuan yang dimiliki. Oleh karena
itu saya sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua
pihak. Akhir kata saya berharap Usulan Penelitian Sumber Daya Manusia ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak.

WassalamualaikumWr. Wb

Bandung, September 2018
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