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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadiran  Allah SWT atas rahmat dan 

karunianya-Nya, Sholawat serta salam pun kami haturkan kepada  junjungan kita 

Nabi Besar Muhammad SAW, yang telah memberikan tauladan semoga kita 

termasuk umatnya yang kelak mendapatkan syafa’at  dalam menuntut ilmu.

Sehingga penyusunan laporan usulan penelitian ini dapat diselesaikan 

dengan baik . Penulisan makalah ini adalah untuk memenuhi salah satu tugas mata 

kuliah seminar sumber daya manusia di Universitas komputer Indonesia

Kami menyadari sepenuhnya bahwa laporan usulan penelitian ini masih 

banyak kekurangan baik dalam hal teknis penulisan maupun materi, mengingat 

akan kemampuan yang dimiliki kami. Untuk itu kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari semua pihak sangat kami harapkan demi penyempurnaan 

pembuatan laporan usulan penelitian ini. 

Proses penulisan usulan penelitian ini banyak mengalami kendala, namun 

berkat bantuan, bimbingan, kerjasama dari berbagai pihak baik moril maupun 

materil, terutama kepada TRUSTORINI HANDAYANI, SE., M.Si Selaku Dosen 

Pembimbing, dengan sabar, dan ikhlas meluangkan waktu, tenaga dan pikiran 

memberikan bimbingan, motivasi, arahan, dan saran-saran yang sangat berharga 

kepada penulis selama menyusun usulan penelitian ini. 
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Pada kesempatan ini, penulis akan mengucapkan banyak terimakasih 

kepada: 

1. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia.  

2. Dr. Raeny Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia 

3. Windy Novianti, SE., M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Trustorini Handayani, SE., M.Si, selaku Dosen Pembimbing. 

5. Staf Dosen Pengajar yang telah banyak memberikan ilmu dan pengalaman 

serta dukungan kepada peneliti selama kegiatan perkuliahan. 

6. Staf Kesekretariatan Program Studi Manajemen yang telah memberikan 

pelayanan dan informasi.  

7. Kepada kedua orang tua yang telah memberikan motivasi, doa dan 

dukungan yang tidak ternilai kepada penulis. 

8. Teman-teman kelas Manajemen 3 angkatan 2014, terima kasih atas 

kebersamaannya baik suka maupun duka. 

9. Puteri Anggia yang tiada henti dan bosannya untuk membantu dan memberi 

semangat guna penyelesaian usulan Penelitian ini. 

10. Kepada Moch Fahmi, Iqbal syhabudin, Eka Rinaldi, agil Maulana, Praputra 

Febriana, Ryan Adhitia, Febri Pratama, Hadi Firmansyah, Reza Fadilah dan 

teman-teman siluman banteng yang telah memberi support kepada penulis. 
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Harapan kami semoga tugas ini bermanfaat khususnya bagi kami dan bagi 

pembaca lain pada umumnya. 

 

 

Bandung,    September 2018 

Peneliti  

  

  

Yusuf Purwanegara 

21214075  

 


