
DAFTAR PUSTAKA 

 

Aga Vebrian, Saputra. (2014). Analisis Kesesuaian Pendidikan (S1) dan Pekerjaan 

yang didapatkan di Kota Malang; Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB 

Alex S. Nitisemito. (2000). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 

Manusia Edisi Ketiga. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Andriansyah. (2015). Kepemimpinan Visioner Kepala Daerah Kajian dan Teori. 

Jakarta Pusat : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Prof. Dr. 

Moestopo Beragama 

As’ad. (2003). Psikologi Industri : Seri Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: 

Liberty. 

Barker, et al. (2002). Research Methods In Clinical Psychology. England : John 

Wiley & Sons Ltd. 

Depera Kitriawaty, Elsa Pudji Setiawati, Suryana Sumantri. (2017). Pengaruh 

Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Loyalitas Perawat Rumah Sakit 

Swasta Tipe B di Kota Bandung. Bandung : JSK, Volume 3 Nomor 1 

September Tahun 2017. 

Donghong Ding, Haiyan Lu, Yi Song, dan Qing Lu. (2012). Relationship of Servant 

Leadership and Employee Loyalty: The Mediating Role of Employee 

Satisfaction. China : iBusiness, 2012, 4, 208-215 Scientific Research. 

Husein Umar. (2005). “Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis”. Jakarta 

: PT. Raja Grafindo Persada 

Kreitner, Robert dan Kinicki, Angelo. (2003). Perilaku Organisasi, Terjemahan: 

Erly Suandy, Edisi Pertama. Jakarta : Penerbit Salemba Empat. 

Malayu S.P. Hasibuan (2006). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah, Edisi 

Revisi. Jakarta : Bumi Aksara 

Mrs. Shweta Rajput, Mr. Mayank Singhal, dan Mr. Shivkant Tiwari. (2016). Job 

Satisfaction and Employee Loyalty: A study of Academicians. New Delhi : 

Asian J. Management; 7(2): April- June, 2016 ISSN 0976-495X 2321-5763. 

Niken Alyani, Indi Djastuti. (2017). Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Loyalitas Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Variabel Intervening (Studi pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah 

Operasional 4 Semarang). Semarang : Diponegoro Journal Of Management 

ISSN (Online): 2337-3792 Volume 6, Nomor 2, Tahun 2017, Halaman 1-10 

Ramadhan Prasetya Wibawa dan Deny Ayu Tiarawati. (2015). Pengaruh Kualitas 

Pelayanan dan Kepuasan Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. 



Sederhana Abadan Mitra Kab. Madiun. Madiun : EQUILIBRIUM, Volume 

3, Nomor 2, Juli 2015 

Ranupendoyo dan Saud. (2005). Manajemen Personalia. Yogyakarta: Pustaka 

Binawan. 

Ray Markey, Katherine Ravenswood, and Don J. Webber. (2015). The impact of 

the quality of the work environment on employees’ intention to quit. England 

: Economics Working Paper Series, Faculty of Business and Law, Bristol. 

Rianopita Ridito & Kasmiruddin. (2016). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Pada PT. Jasa 

Raharja Cabang Pekanbaru. Pekanbaru : JOM FISIP Volume 3 No.1 

Februari 2016 

Rina Mariana dan Hadi Irfani. (2015). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan 

Loyalitas Kerja Perawat Honor RSUD Kabupaten Padang Pariaman. 

Padang : Jurnal RAP UNP, Vol. 6, No. 2, November 2015, Halaman 193-202 

Rivai, Veithzal. (2003). Manajemen Sumber daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: Murai Kencana 

Rivai. (2007). Bank and Financial Institute Management. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Sarwono. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif & Kualitatif. Yogyakarta : Graha 

Ilmu 

Saydam. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Human Resources. Jakarta : 

Gunung Agung.  

Sedarmayanti. (2007). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Mandar Maju 

Stephen P. Robbins, Judge. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Jakarta: 

PT Indeks Kelompok Gramedia 

Stephen P. Robbins, Judge. (2007). Perilaku Organisasi, Jakarta: Salemba Empat 

Suad Husnan. (2002). Manajemen Personalia Edisi Keempat. Yogyakarta : BPFE 

Yogyakarta 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

Sugiyono. (2009). “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan RD”. Bandung : 

Alfabeta 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif Kualitatif 

dan R&D. Bandung : Alfabeta 



Sugiyono. (2011). “Metode Penelitian Pendidikan”. Bandung : Alfabeta 

Sugiyono dan Bambang. (2012). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

Umi Narimawati. (2007). Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Agung 

Media 

Umi Narimawati. (2008). Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi. Bandung: Agung Media. 

Umi Narimawati. (2008). Teknik-Teknik Analisis Multivariat untuk Riset Ekonomi. 

Yogyakarta: Graha Ilmu 

Umi Narimawati. (2010). Metodologi Penelitian : Dasar Penyusun Penelitian 

Manajemen Ekonomi. Jakarta : Genesis 

Umi Narimawati, Sri Dewi, Anggadini, dan Linna Ismawati. (2010). Penulisan 

Karya Ilmiah: Panduan Awal Menyusun Skripsi Tugas Akhir. Jakarta: 

Penerbit Genesis. 

Umi Narimawati, Sri Dewi, Anggadini, dan Linna Ismawati. (2011). Penulisan 

Karya Ilmiah : Edisi Pertama. Bekasi : Genesis 

Usman Husaini. (2009). Manajemen Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Zahrah Putri Ramadhani, Mudji Rahardjo. (2017). Analisis Pengaruh Kompensasi 

dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Kantor Direksi PT 

Perkebunan Nusantara IX Divisi Tanaman Tahunan). Semarang : 

Diponegoro Journal Of Management ISSN (Online): 2337-3792 Volume 6, 

Nomor 4, Tahun 2017, Halaman 1-12 

Agmasari, S. 2015. Karyawan Wanita Atau Pria, Mana yang Lebih Mudah 

Diatur? http://lifestyle.kompas.com (Diakses 20 Juli 2018) 

Elib Unikom Perpustakaan Pusat 2018. www.elib.unikom.ac.id (Diakses tanggal 29 

Juli 2018 pada pukul 21:51) 

Universitas Komputer Indonesia 2018 Struktur Organisasi Universitas Komputer 

Indonesia. www.unikom.ac.id (Diakses tanggal 20 Juni 2018 pada pukul 

16:29) 

 

http://lifestyle.kompas.com/
http://www.elib.unikom.ac.id/
http://www.unikom.ac.id/

