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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirahim, Puja dan puji syukur penulis ucapkan kepada 

Allah SWT, berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan 

penelitian ini. Shalawat serta salamtercurahkan kepada Rasulullah SAW, keluarga 

dan sahabatnya.  

Dengan ditulisnya penelitian ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat  

dalam menempuh jenjang Strata I Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia. Judul yang saya ajukan adalah “Insentif Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Angkasa Pura II (Persero) Husein 

Sastranegara Bandung” 

Walaupun adanya keterbatasan diatas, namun penulis meyakinkan bahwa 

penelitian ini murni hasil diri sendiri. Maka dari itu penulis megucapkan banyak 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada dosen pembimbing Dr. Lita Wulantika, 

SE., M.Si. yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan dalam 

penyusunan penelitian ini. 

Mengingat keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis, sehingga 

dalam pembuatan penelitian ini tidak sedikit bantuan, petunjuk, saran-saran 

maupun arahan dari berbagai pihak, oleh karena itu dengan kerendahan hati dan 

rasa hormat penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada :  
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1. Rektor Univesitas Komputer Indonesia Bapak Dr. H. Ir. Eddy Soeryanto 

Soegoto 

2. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia Ibu Prof. Dr. Hj. 

Dwi Kartini., S.E., Spec.Lic. 

3. Ketua Program Studi Manajemen Ibu Dr. Raeni Dwi Santy, S.E., M.Si. 

4. Seluruh Dosen Pengajar Studi Manajemen Unikom Bandung 

5. Seluruh staf dan Karyawan Program Studi Manajemen Unikom Bandung 

6. Pembimbing yang saya sayang Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. 

7. Ayah dan Ibu serta seluruh keluarga tercinta yang terus memberikan kasih 

sayang, semangat motivasi dalam penempuhan pendidikan ini. 

8. Kaka tercinta Novi Chandra Kherani yang selalu ada mengsuport penulis 

hingga sekarang. 

9. Vaneysa Alvita yang selalu ada dan selalu memberikan semangat kepada 

penulis hingga saat ini. 

10. Teman-teman Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bantuan, dan 

spiritnya kepada penulis.  

11. Teman seperjuangan “MANAJEMEN 06 2014” yang selalu ada disaat 

dibutuhkan. 

12. FREE FC, tim futsal UNIKOM Manajemen 2014. 

13. Bob Asep Jus dan Mas baso Squad Waroeng Uyut Unikom, yang selalu 

mensupport dan selalu ada disaat perut keroncongan dikala penulis kelaparan. 

14. Sandy Nopen Silalahi. SE, sebagai kaka angkat di Kostan, yang selalu 

memberikan nasihat dan support kepada penulis. 
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Penulis hanya dapat mendoakan mereka yang telah membantu dalam segala 

hal yang berkaitan dengan penelitian ini semoga diberikan balasan dan rahmat dari 

Allah SWT. Selain itu saran, kritik dan perbaikan senantiasa sangat diharapkan. 

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi pihak yang 

membutuhkan.  

 

 

 

 

 

  Bandung, 7 September 2018 

 

 

Penulis  


