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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil Alamin, 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

hidayah dan kebesaran-Nya yang telah di berikan, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Usulan Penelitian dengan judul “PENINGKATAN KINERJA 

KARYAWAN MELALUI KEPRIBADIAN, KOMITMEN ORGANISASI 

DAN PEMBELAJARAN ORGANISASI (STUDI PADA SEKERTARIAT 

PROGRAM STUDI UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA)”. Penyusun 

laporan ini merupakan salah satu syarat Dalam menempuh jenjang S1 Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Komputer Indonesia. 

Dalam penyusunan laporan ini penulis menyadari masih banyak kekurangan 

karena keterbatasan yang ada pada penulis, namun penulis berharap laporan ini 

menjadi tambahan pengetahuan bagi banyak orang. Dalam kesempatan ini penulis 

ingin menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang sudah membantu penulis dalam menyusun laporan ini, 

terutama kepada orang tua yang selalu memberi dorongan dan motivasi baik moril 

maupun materil, tak terlupa kepada Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra, SE., M.Si 

sebagai dosen Pembimbing yang telah banyak meluangkan waktu guna 

membimbing, mengarahkan, dan memberikan petunjuk yang sangat berharga demi 

selesainya penyusunan laporan ini. 
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Selain itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam pembuatan laporan ini, antara lain : 

1. Assoc. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.Sc. selaku Rektor 

Universitas Komputer Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec.Lic, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas komputer Indonesia. 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

4. Windy Novanty SE. MM Selaku Sekertaris Ketua Program Studi Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Dr. Lita Wulantika., SE., M.Si , sebagai dosen penguji sidang Skripsi, dan  

selaku dosen wali yang telah memberikan banyak arahan kepada penulis. 

6. Isniar Budiarti, SE., M.Si, selaku penguji sidang Skripsi 

7. Dr. Lita Wulantika SE. M.Si Selaku wali dosen. 

8. Para staf dan dosen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

9. Jajaran Sekertariat Proram Studi Universitas Komputer Indonesia yang 

telah membantu mewujudkan penelitian ini. 

10. Kedua orang tua, kakak yang telah memberikan dukungan melalui 

semangat, doa, moril maupun materil yag tiada hentinya kepada penulis. 

11. Teman- teman sesama satu kelas Manajemen 7 dan satu angkatan 2014, 

Teman-teman SWAMIGOW yaitu : Subhan, Gungun, Chandra, luthfi, 

Saing, Irpan, Andry, Agis, Azmi, Aria, Dias, Faisal, Ezha dan mizi yang 
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selalu memberi dukungan dan semangat serta membawa penulis kepada hal-

hal negatif dan membawanya kembali kepada hal yang positif. 

12. Saudara-saudara di rumah yang selalu mengajak bermain crambol sampai 

larut malam, Uu, Puyuh, Agung, Angga Japan, Pian Manga Kung, Mang 

Hendry, Asep Anom, Bagus, Dani, Erik, Mang Dadang, Mang Akung  dan 

saudara-saudara yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah 

memberikan motivasi dan semangat. 

13. Teman-teman Hjung Family yang selalu memberikan semangat dan 

mengajak barmain game serta nongkrong setiap malam minggu, Riswan, 

Fatkhi, Yudi, Eko, Rizki, Endo,Cendol, Ricky, Riko, dan teman-teman yang 

tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah memberikan motivasi dan 

semangat. 

14. Semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Skripsi ini. 

Semoga Allah SWT membalas kebaikan seluruh pihak yang telah membantu 

penulis dalam penyusunan Usulan Penelitian ini. Akhir kata semoga laporan ini 

dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca umumnya. 
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