LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KONFLIK KERJA DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN
PT BIKASOGA BANDUNG (Studi Kasus Pada Divisi Gedung

Pertemuan dan Sarana Olahraga)

Effect Of Work Conflict And Emotional Intelligence To Employee
Productivity PT Bikasoga Bandung (Case Study of Meeting Hall
and Sports Facilities Division)

Disusun Oleh :

MUHAMMAD ICHSAN SANDYAGA MARGANA
NIM. 21214180

Telah disetujui dan disahkan di Bandung sebagai Skripsi pada September 2018
Menyetujui,
Dosen Pembimbing

Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si.
NIP. 4127.34.02.015

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi Manajemen




