BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51  Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa :

1.

Koefisien regresi untuk variabel Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah
mempunyai nilai positif, artinya jika setiap terjadi peningkatan
Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah (X:) maka akan terjadi
peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) (Y)
sedangkan jika setiap terjadi penurunan Kompetensi Aparatur Pemerintah
Daerah (X1) maka akan menurunan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) (). Berdasarkan nilai statistik uji t untuk kompetensi
aparatur pemerintah daerah (X:) hasilnya Ho ditolak artinya dapat
disimpulkan variabel kompetensi aparatur pemerintah daerah (X1)
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap akuntabilitas Kinerja
instansi pemerintah (AKIP) (Y).

Koefisien regresi untuk variabel Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X2)
mempunyai nilai positif, artinya jika setiap terjadi peningkatan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah (X2) maka akan meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) (Y) sedangkan jika setiap terjadi

penurunan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X;) maka akan
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menurunan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) (Y).
Berdasarkan nilai statistik uji t untuk sistem akuntansi keuangan daerah
(X2) hasilnya Ho ditolak artinya dapat disimpulkan variabel sistem
akuntansi keuangan daerah (X2) mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP) ().

Hasil perhitungan koefisien determinasi diperoleh nilai variabel
kompetensi aparatur pemerintah daerah (X;) dan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah (X2) terhadap variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) (YY) sebesar 37,3%. Berdasarkan nilai uji F dapat
disimpulkan variabel kompetensi aparatur pemerintah daerah (Xi1) dan
sistem akuntansi keuangan daerah (X2) mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap variabel akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

(AKIP) (Y).

5.2 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan yang telah diperoleh, maka penulis

mencoba memberikan beberapa saran, yaitu :

1.

Penelitian yang dilakukan melibatkan sampel yang terbatas yaitu 40
orang sehingga hasilnya belum bisa digeneralisasikan pada kelompok
yang lebih besar.

Penelitian yang telah dilakukan hanya terdiri dari tiga variabel yaitu

kompetensi aparatur pemerintah daerah, sistem akuntansi keuangan
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daerah, dan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP) agar lebih
baik lagi maka untuk penelitian lainnya disarankan untuk menambah
variabel penelitian seperti pendidikan dan pelatihan serta menambahkan

sampel penelitian agar hasil yang diperoleh lebih akurat.



