
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA PSTNT-BATAN (PUSAT SAINS DAN TEKNOLOGI NUKLIR 

TERAPAN − BADAN TENAGA NUKLIR NASIONAL) BANDUNG  

The Effect of Motivation of Work and Physical Work Environment to Ward Employee Performance at PSTNT – 

BATAN (Scientist Center and Nuclear Technology Applied – Nuclear Agency) Bandung 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat menempuh program strata 1 

Guna memperoleh gelar sarjana ekonomi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 
Disusun Oleh: 

SARAH ARIMBI ROSANA 

21213238 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2018 


