BAB 5
KESIMPULAN & SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah dilakukan,
maka dapat diambil sebuah kesimpulan terhadap Sistem Informasi Manajemen

Sumber Daya Manusia pada CV. Karya Mekar adalah sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. Karya Mekar cukup
membantu Manajer Umum dalam menentukan jumlah kebutuhan pegawai sesuai
kekosongan jabatan yang ada.

2. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. Karya Mekar ini
cukup membantu Manajer Umum dalam mengambil keputusan promosi jabatan,
pemberian bonus dan pemberhentian kerja melalui pelaksanaan evaluasi kerja
pegawai.

3. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. Karya Mekar cukup
membantu Manajer Umum dalam memberikan keputusan persetujuan cuti pegawai

dan monitoring pensiun pegawai.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan di atas, hal yang diharapkan
kedepannya adalah agar Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV.
Karya Mekar ini dapat dikembangkan lebih luas lagi dengan menuju ke tahap
selanjutnya yaitu ERP (Enterprise Resource Planning) untuk mengoptimalkan
manajemen perusahaan dari level teratas hingga operasional untuk menghasilkan

hasil yang lebih baikuntuk seluruh pihak yang terkait.
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