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KATA PENGANTAR 

 Segala Puji Hormat dan Syukur bagi Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

kasih setia, penyertaan, dan anugerahnya, saya penulis dapat menyelesaikan Skripsi 

yang berjudul “Kepemimpinan Strategik dan Keterlibatan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa 

Barat.” Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat unutk menyelesaikan jenjang 

Sarjana (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

 Penulis menyadari bahwa dalam membuat Skripsi ini tidak terlepas dari 

bimbingan, dorongan, dan doa dari berbagai pihak, terutama kepada Prof. Dr. Hj. 

Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing yang penuh 

keikhlasan berkenan memberikan bimbingan, dan masukan kepada penulis sehinga 

penelitian ini dapat selesai. 

 Pada kesempatan ini juga penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Windy Novianti, SE., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

5. Staf Dosen Pengajar yang telah banyak memberikan ilmu dan pengalaman 

serta dukungan kepada peneliti selama kegiatan perkuliahan 

6. Kepada seluruh pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Prov. Jawa 

Barat, yang telah memberikan sedikit waktunya untuk membantu usulan 

penelitian saya. 

7. Kepada ke dua orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan doa dan 

semangat kepada saya di dalam menyusun usulan penelitian ini. 

8. Kepada teman-teman seperjuangan MN-6, terima kasih atas 

kebersamaannya, dan juga semangat yang diberikan. 

9. Kepada teman-teman “SU-Makan?”, yang juga telah memberikan saya 

semangat di dalam menyusun usulan penelitian ini. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa Skripsi ini masih banyak 

kekurangan. Karena keterbatasan waktu, tenaga, pikiran, dan juga kemampuan. 

Oleh karena itu, diharapkan kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan 

Skripsi ini.  

 Akhir kata dengan segala kerendahan hari, penulis berharap semoga 

penelitian ini berguna bagi orang lain dan bagi ilmu pengetahuan manajemen, 

terima kasih. 
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