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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, 

rahmat, dan karuniaNya penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul 

“Dampak Modal Manusia Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. ASKAP PREMIER Bandung”. Tugas ini disusun dengan 

maksud untuk memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan jenjang sarjana 

(S1) pada program studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Komputer Indonesia.  

Penulis menyadari bahwa dalam membuat Skripsi ini tidak terlepas dari 

bimbingan, dorongan dan doa dari berbagai pihak, terutama kepada Prof. Dr. Hj. 

Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing yang penuh 

keikhlasan berkenan memberikan bimbingan dan masukan kepada penulis sehinga 

penelitian ini dapat selesai. 

 Untuk itu penulis ingin mengucapkan terimakasih  yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2.  Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas Komputer Indonesia 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Komputer Indonesia.  
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4.  Kepada Dadi Somantri selaku General Manager pada PT. ASKAP 

PREMIER yang telah memberikan sedikit waktunya dalam membantu 

usulan penelitian ini.  

5.  Kepada ke dua orang tua saya yang telah memberikan doa dan semangat 

kepada saya dalam menyusun usulan penelitian ini.  

 Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas segala kebaikan mereka dengan 

anugerah, kasih sayang dan karunia-Nya. Akhir kata penulis berharap semoga 

tugas Skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak yang membutuhkan. 

 

Bandung,     Agustus 2017 
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