DAFTAR PUSTAKA

AA. Prabu Mangkunegara, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya, Bandung.

Agripa Toar Sitepu, 2013. “Beban Kerja dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Bank Tabungan Negara Tbk Cabang
Manado”, Jurnal EMBA. Vol.1 No.4, Hal. 1123-1133.

Alex S. Nitisemito. 2002. Wawasan Sumber Daya Manusia. Penerbit : Pustaka
Utama Grafiti.

Arika. (2011). Jurnal artikel Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia
Dengan Pendekatan Recommended Weight Limit.

Arikunto, Suharsimi. 2009. Manajemen Penelitian. Jakarta: PT RINEKA CIPTA

Basri, A. F. M., Rivai, V.2005. Performance appraisal. Jakarta: PT Raja.
Grafindo Persada.

Beardwell J. and Claydon T. 2007. Human Resource Management: A
Contemporary Approach. F T. Vol 5 July-August. London.

B. Siswanto Sastrohadiwiryo. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Edisi 2.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Cain, B. 2007. A Review of The Mental Workload Literature. Defence Research
and Development Canada Toronto. Human System Integration Section:
Canada.

Dessler, Gary, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks.

Dhini Rama Dhania Volume I, No 1, Desember 2010. Pengaruh Stres Kerja,
Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Medical Representatif
Di Kota Kudus). Jurnal Psikologi Universitas Muria Kudus.

Gujarati, Damodar. 2005. Ekonometri Dasar. Terjemahan: Sumarno Zain, Jakarta:
Erlangga.

Hasibuan, Malayu S. P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Henry Simamora. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 3. Yogyakarta:
Bagian Penerbit Sekolah Tinggi Ekonomi YKPN.

Husein Umar, 2005. Metode Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.

127



128

Mahmudi. 2005. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP
YKPN

Mangkuprawira, Sjafri. 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Bogor:
Ghalia Indonesia.

Manullang, M dan Marihot A.M.H Manullang, 2004. Manajemen Personalia.
Yogyakarta: Gajah Mada University Press.

MENPAN. 2004. Keputusan menteri pendayagunaan aparatur negara nomor:
kep/75/m.pan/7/2004 tentang pedoman perhitungan kebutuhan pegawai
berdasarkan beban kerja dalam rangka penyusunan formasi pegawai
negeri sipil. Indonesia.

Munandar, M. 2001. Budgeting, Perencanaan Kerja Pengkoodinasian Kerja
Pengawasan Kerja. Edisi Pertama. Bpfe Universitas Gajah Mada.
Yogyakarta.

Permendagri. 2008. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12/2008 tentang
Pedoman Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen Dalam
Negeri Dan Pemerintah Daerah.

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi, Edisi 8. Prentice Hall, Jakarta.

Sondang P. Siagian. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Jakarta.

Simamora, H. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE.Y ogjakarta.

Sastrohadiwiryo, Bedjo Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
(Pendidikan Administrasi dan Operatif). Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2012. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.
Tarwaka 2011. Ergonomi Industri. Harapan Press, Solo.

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori
dan Aplikasi. Bandung: Agung Media.

. 2010. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori
dan Aplikasi. Bandung: Agung Merdeka.




129

. 2010. Penulisan karya ilmiah-panduan awal menyusun skripsi
dan tugas akhir aplikasi pada fakultas ekonomi unikom.

Wahyudi, Bambang. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfa
Beta.

Wibowo, Wahyu. 2007. Membangun Kultur Perusahaan Melalui Kesadaran
Komunikasi Adab. Gramedia Pustaka Utama: Jakarta.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.



