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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji serta syukur tak henti peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT 

yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan penyusunan Skripsi yang berjudul “Konflik Pekerjaan-Keluarga 

Terhadap Intensi Minat Pindah Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan di Universitas Komputer 

Indonesia)”. 

Penyusunan Skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat sidang 

guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

Peneliti menyadari dalam penyusunan Skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

karena didalamnya tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan. Hal ini dikarenakan 

keterbatasan peneliti baik dalam hal kemampuan, pengetahuan dan pengalaman 

peneliti. Untuk itu peneliti mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya 

membangun agar dalam penyusunan karya tulis selanjutnya dapat lebih baik lagi. 

Selama penyusunan Skripsi ini peneliti banyak mendapat bantuan dari 

berbagai pihak, baik itu berupa dorongan moril maupun materil, sehingga laporan 

ini dapat selesai tepat waktu. Pada kesempatan ini, dengan tulus dan dengan segala 

kerendahan hati peneliti mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 
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2. Ibu Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, S.E. M.Si. Spec. Lic, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

3. Ibu Dr. Raeny Dwisanty, SE., M.Si., selaku Ketua Program studi 

Manajemen Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer 

Indonesia. 

4. Ibu Windi Novianti, SE., M.Si., selaku Sekertaris Program Studi 

Manajemen Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer 

Indonesia 

5. Ibu Lita Wulantika, S.E, M.Si., selaku Ketua Sidang Skripsi TA 2016-2017 

dan juga selaku pembimbing skripsi, penulis sangat berterimakasih dan 

merasa sangat beruntung dibimbing oleh beliau. beliau telah membimbing 

dan mengarahkan penulis dengan ketulusan, kesabaran dan kelemah-

lembutannya serta memberikan motivasi dan wawasan baru. 

6. Bapak Agus Riyanto, S.T., M.T, selaku Kepala Biro Administrasi Umum 

Universitas Komputer Indonesia, yang telah memberikan kemudahan 

penulis dalam melakukan penelitian. 

7. Ibu Siska Liyaningrum, A.P, selaku Staff Biro Administrasi Umum 

Universitas Komputer Indonesia, yang telah membantu merekap data yang 

dibutuhkan peneliti dalam melaksakan penelitian. 

8. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer 

Indonesia yang telah mendidik dan memberikan ilmu penegtahuan dengan 

penuh kesabaran dan keikhlasan. Terimakasih banyak telah membantu 

peneliti selama menjalani perkuliahan. 
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9. Kedua orang tua tercinta, terimakasih atas do’a dan dukungannya serta 

pelajaran hidup yang sangat berarti sampai saat ini. 

10. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terimakasih untuk 

segala doa, dukungan, dan bantuan yang telah diberikan kepada penulis. 

Dengan demikian, penulis menyadari bahwa usulan penelitian ini masih 

jauh dari kesempurnaan, kritik serta saran dari berbagai pihak akan sangat 

membantu bagi penyempurnaan usulan penelitian ini berikutnya.  
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