KATA PENGANTAR

£

;T\/’jj WT >
e T 4

Segala puji dan syukur peneliti panjatkan ke Hadirat Allah SWT yang
senantiasa melimpahkan rahmat serta Karunia-Nya kepada peneliti sehingga
Skripsi ini dapat diselesaikan dengan judul “Konflik Kerja Pengaruhnya
Terhadap Stres Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Inmajin Kreatif Solusi.”. Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa skripsi
ini tidak dapat diselesaikan tanpa adanya bantuan, bimbingan serta
pengarahan dari Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si dan pihak lain baik yang terkait
langsung maupun tidak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini peneliti
mengucapkan terima hasih sebesar-besarnya kepada :

1. Allah SWT vyang telah memberikan segalanya sehingga peneliti dapat

menyelesaikan Skripsi ini.

2. Keluarga tercinta yang telah memberikan segalanya sehingga peneliti

dapat menyelesaikan Skripsi ini.
3. Dr. Ir Eddy Suryanto Soegoto, M.Sc. selaku Rektor Universitas
Komputer Indonesia.

4. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. selaku Dekan Fakultas
Elonomi dan Bisnis.

5. Dr. Raeni Dwi Santi, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi

Manajemen.

Vi



10.

. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si Selaku Dosen Penguji 1 yang

telah meluangkan waktunya untuk pengujian skripsi ini.

. Lita Wulantika, SE., M.Si Selaku Dosen Penguji 2 yang telah meluangkan

waktunya untuk pengujian skripsi ini.

. Seluruh dosen pengajar dan staf Universitas Komputer Indonesia yang telah

memberikan ilmu serta bantuan kepada peneliti semoga ilmu dan bantuan yang
telah diberikan bermanfaat dan menjadi amal kebaikan.
Bapak Chandra Ramadhan, SE. Selaku Supervisor HRD serta para karyawan
PT. Inmajin Kreatif Solusi yang telah membantu dan menginzinkan peneliti
melakukan penelitian sehingga dapat menyelesaikan Skripsi ini.
Kawan-kawan tercinta yang tidak bisa peneliti sebutkan satu persatu yang
telah banyak memberikan bantuan, motivasi dan dukungan dalam

penyelesaian Skripsi ini.

Peneliti menyadari kekurangan dalam penyusunan Skripsi ini baik dari segi

pembahasan atau penggunaan bahasa penelitian. Untuk itu peneliti mengharapkan
segala bentuk kritik dan saran yang bersifat membangun untuk menyempurnakan
Skripsi ini dan juga dapat bermanfaat bagi peneliti dan pembaca khususnya mahasiswa/i

Universitas Komputer Indonesia.

Bandung, Agustus 2017

Peneliti

vii



