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KATA PENGANTAR

 Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan yang menguasai segala 

kekuasaan dan pemiliki segala ilmu. Dengan sifat Maha Pengasih dan Penyayang-Nya 

memberikan kekuasaan, ilmu kepada siapa yang dikehendaki-Nya. Dan juga atas Kehendak-Nya 

jugalah penulis dapat menyelesaikan penyusunan penelitian yang berjudul “ROTASI 

PEKERJAAN DAN KEMAMPUAN  KERJA BERPENGARUH TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA BANK BJB SYARIAH PUSAT KOTA BANDUNG” dapat 

diselesaikan.

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan 

baik dari segi materi maupun teknisnya. Untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang 

bersifat membangun dari para pembaca. 

Penyusunan ini tidak terlepas dari dukungan dan kerjasama berbagai pihak yang telah 

memberikan saran yang bersifat moril maupun materil yang berguna bagi penulis. Oleh Karena 

itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.Sc, Selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia 

2. Prof. Dr., Hj. Dwi Kartini, SE., M.Si., Spec.Lic, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.,Si, selaku Ketua Prodi Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia
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4. Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si., Selaku Dosen Pembimbing dan juga selaku Wali 

Dosen

5. Serta keluarga tercinta, kaka, adik serta sodara – sodara terutama orang tua yang 

selalu memberi dorongan moril serta do’a kepada penulis.

6. Tidak lupa juga teman – teman yang selalu memberikan semangat dan masukan 

kepada penulis. 

Akhir kata saya berharap Tuhan Yang Maha Esa membalas segala kebaikan semua pihak 

yang telah membantu. Dan juga semoga tugas yang telah penulis buat ini membawa manfaat 

bagi pengembangan ilmu pengetahuan.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Bandung,  Agustus 2017
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