DAFTAR PUSTAKA

Abdul Rahman Lubis, Rizaldo Yan Sasra, Syafruddin Chan.2015. Pengaruh
kompetensi, pendidikan dan pelatihan serta penempatanan pegawai
terhadap pengembangan karir dan dampaknya terhadap kinerja pegawai
sekretariat daerah provinsi Aceh. Jurnal Manajemen. ISSN 2302-0199 pp.
237- 247

Agmasari, Silvita. 2015. Hal Yang Penting Saat Memasuki 20-an.
http://female.kompas.com/read/2015/08/12/090000220/14.Hal.Penting.Saat.
Memasuki.20-an. Diakses pada tanggal 5 Maret 2016

Agus Purwanto, Erwan dan Dyah Ratih Sulistyastuti. 2011. Metode Penelitian
Kuantitatif untuk Administrasi Publik dan Masalah-Masalah Sosial.
Yogyakarta: Gava Media.

Agus Supandi Soegoto, Riscy S. Ratulangi. 2016. Pengaruh Pengalaman Kerja,
Kompetensi, Motivasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Hasjrat
Abadi Tendean Manado). Jurnal EMBA ISSN 2303-1174 Vol.4 No.4, Hal.
322-334

Alhusin, Syahri. 2003. Aplikasi Statistik Dengan SPSS.10 for Windows.
Yogyakarta: Penerbit Graha limu.

Altje Tumbel, Trisofia Junita Mamangkey, Yantje Uhing, 2015. Pengaruh
pelatihan, pengalaman dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT.Bangun Wenang Beverages Company Manado. Jurnal EMBA
Universitas Sam Ratulangi Manado Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, ISSN 2303-1174 Vol.3 No.1 Maret 2015, Hal.737-747.

Amin Zainullah, Agus Suharyanto, Sugeng P. Budio. 2012. Pengaruh upah
kemampuan dan pengalaman kerja terhadap kinerja pekerja pelaksanaan
Bekistng pada pekerjaan Beton . Jurnal Rekayasa Sipil / Vol 6, No.2 . ISSN
1978-5658

Andi Supangat. 2007. Statistika dalam Kajian Deskriftif, Inferensi dan
Nonparametrik. Edisi Pertama. Jakarta: Kencana Prenada Media Group

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Edisi
Revisi 2010. Jakarta : Rineka Cipta.

Aristarini Luh,I Ketut Kirya, Ni Nyoman Yulianthini, 2014. Pengaruh Pengalaman
Kerja, Kompetensi Sosial dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Bagian Pemasaran PT. Adira Finance Singaraja.jurnal Bisma
Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen, Vol. 2 Tahun 2014.
http://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJM/article/download/3379/2751.
Akses 17 November 2014. Hal. 1.



Basuki, Andi. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hamudha Prima Media Boyolali. Skripsi
Universitas Sebelas Maret. Surakarta.

Barker et al. (2002). Research Methods In Clinical Psychology. John Wiley &
Sons Ltd. England

Bhargava R. Kotur, S. Anbazhagan. 2014. Education and Work Experience
Influence on the Performance. IOSR Journal of Business and Management
(IOSR-JBM). e-ISSN: 2278-487X, p-ISSN: 2319-7668. Volume 16, Issue
5. Ver. I1l (May. 2014). PP 104-110

Blau, F., M. Ferber and A. Winker. 1998. The economics of women, men and
work, 3rd ed. Upper Saddle River. New Jersey. Prentice Hall

Budi Mulyawan. 2003. Pengaruh Pengalaman dalam Pelatihan terhadap
Peningkatan Kompetensi Profesional Guru. ISSN 1412-8683

Christilia O. Posuma. 2013. Kompetensi, kompensasi dan kepemimpinan
pengaruhnya terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Ratumbuysang
Manado. Jurnal EMBA. ISSN 2303-1174 Vol.1 No.4 Desember 2013, Hal.
646-656

Christoffel Kojo, Jennifer Octora Kapahang, Yantje Uhing, 2014. Pendidikan,
pengalaman kerja dan kompetensi pengaruhnya terhadap kinerja karyawan
pada PT. PLN (Persero) wilayah Suluttenggo. Jurnal EMBA Universitas
Sam Ratulangi Manado Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
ISSN 2303-1174, Vol 2 Desember 2014.

Danan Purnomo. 2003. Hubungan antara pelatihan dan pengalaman kerja dengan
kompetensi sumber daya manusia perancang peraturan perundang-undangan
pada Ditjen Peraturan Perundangundangan. Ul-Tesis.
http://lib.ui.ac.id/detail?7id=80089&lokasi=lokal#horizontal Tab2

Donald R.Cooper & Pamela S.Schindler, 2006, “Bussines Research Methods”, 9th
edition. McGraw-Hill International Edition.

Florence Muind, Peter K’Obonyo. 2015. Quality of work life, personality, job
satisfaction, competence, and job performance : a critical review of
literature. European Scientific Journal September 2015 edition vol.11,
No0.26. ISSN: 1857 — 7881 (Print) e - ISSN 1857- 7431

Foster, Bill. 2001. Pembinaan untuk Peningkatan Kinerja Karyawan. PPM :
Jakarta

http://skripsi-manajemen.blogspot.co.id/2011/02/pengertian-pengalaman-
kerja.html

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi AnalisisMultivariate Dengan Program IBM SPSS
19 (edisi kelima). Semarang: Universitas Diponegoro



Gujarati, Damodar, 2005, Ekonometri Dasar. Terjemahan: Sumarno Zain, Jakarta:
Erlangga.

Hani T. Handoko, 2000, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia, Edisi
I1, Cetakan Keempat Belas, Penerbit BPFE, Yogyakarta.

. (2001). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. PT
Bumi Aksara, Jakarta.

Husein, Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Hutapea, Thoha. 2008. Kompetensi Plus. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama

Ismanto, Nano, “Pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Perusahaan Speaker Aktif Arofah Elektronik
di Desa Gribig Kecamatan Gebog Kabupaten Kudus, Fakultas IImu Sosial,
Universitas Negeri Semarang”, 2005, skripsi diakses tanggal 12 Januari
2010.

Jimoh, A.M., 2008, “Emotional Labour, Conscientiousness and Job Tenure as
Predictors of Job Performance Among University Administrative Workers in
Southwestern Nigerian”, International Journal of African & African
American Studies, Vol.VII, No.2

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 46 A Tahun 2013 tentang
Pedoman Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan Struktural Pegawai
Negeri Sipil

Khan, Salman. 2005. How to motivation good performance among government
employees: Pakistan Journal Of Social Sciences, 3(9),pp: 1138-1143.

Laniwidyanti. 2010. Pengaruh Hubungan Kerja, Pengalaman Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Central Asia Cabang Borobudur,
Malang. Jurnal Wacana Vol. 13 No.2 (him. 214-226).

Marjoko, Priyo Prasojo. 2009. Pengaruh Kompensasi, Komitmen Organisasi,
Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi, Terhadap Kinerja Pegawai di
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kab. Karanganyar. Tesis
(Tidak dipublikasikan). Program Studi Magister Manajemen, Program
Pascasarjana Universitas Slamet Riyadi, Surakarta. Hal. 41.

Mathis, Robert L and Jackson, H. John, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Jakarta: Salemba Empat

Murgianto, Siti Sulasmi, Suhermin. 2016. The effects of commitment,
competence, work satisfaction on motivation, and performance of employee
at integrated service office of East Java. International Journal of Advanced
Research, Volume 3, Issue -378-396. ISSN 2320-5407



Murty, Hudiwinarsih. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi (Studi Kasus
pada Perusahaan Manufaktur Di Surabaya). Jurnal The Indonesian
Accounting Review Vol. 2. STIE Perbanas. Surabaya.

Nugroho Sanyata. 2006. Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pertanahan Kota Semarang, Tesis
(Tidak dipublikasikan) Program Magister Manajemen, Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Stikubank, Semarang. Hal. 163.

Nur Indriantoro. 2002. Metodelogi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi dan
Manajemen. Cetakan 2. BPFE-Yogyakarta. Yogyakarta.

Prawirosentono, Suyadi. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Prawirosentono, Suryadi. 2013. Kebijakan Kinerja Pegawai. Yogyakarta:BPFE.

Rahmana. M.R. 2008. Analisis Faktor-Faktor Yang Menentukan Kepuasan
Nasabah Pinjaman Dan Pengaruhnya Terhadap Loyalitas Nasabah Studi
Kasus : PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Unit Kantor Cabang
Magetan. Tesis. Program Studi Magister Manajemen Program Pasca Sarjana
Universitas Diponegoro Semarang.

Ranupandoyo, H. Dan Husnan, Saud. 2005. Manajemen Personalia; Edisi ke-4.
BPFE, Yogyakarta

Riduwan dan Sunarto. 2007. Pengantar Statistika. Bandung: CV Alfabeta.

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro (2011). Cara Menggunakan Dan
Memakai Path Analysis ( Analisis Jalur ). Alfabeta, Bandung.

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge., 2001. Organizational Behavior. 9th
Edition. Prentice Hall International Inc.

., 2006. Perilaku Organisasi, PT Indeks, Kelompok Gramedia,

Jakarta.

Santoso, Singgih. 2002. Buku Latihan SPSS Statistika Parametrik, Jakarta: Elex
Media Komputindo, PT.

Sastrohardiwiryo, (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia.

Sedarmayanti, 2009. Good Governance:Dalam Rangka Otonomi daerah Upaya
Membangun Organisasi Efektif dan Efisiensi Melalui Rekstrurisasi dan
Pemberdayaan. Mandar Maju, Bandung.

Siagian Sondang P, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Jakarta.

Sudarmanto. 2015. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM . Yogyakarta:
Pustaka Pelajar, ISBN: 978-602-8479-58-5



Sugiyono, 2007, Metodologi Penelitian Bisnis, PT. Gramedia, Jakarta
, 2008. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung
. 2009. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. Alfabeta.

. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

. 2013. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta
Suliyanto. 2006. Metode Riset Bisnis.Yogyakarta: Andi

Sutrisno, Edy, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, cetakan
pertama, Penerbit : Kencana Prenada Media Group, Jakarta

Sutrisno Edy, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana, Jakarta.

Sutrisno, Hadi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Andi Offset:
Yogyakarta.

Syaiful Bahri Djamarah dan Aswan Zain. 2006. Strategi Belajar Mengajar. Jakarta
: Rineka Cipta

Umam, Khaerul. 2010. Perilaku Organisasi. Cetakan Pertama. Penerbit CV
Pustaka Setia, Bandung.

Uma, Sekaran. 2006. Research Methods for Business, Edisi 4, Buku 2, Jakarta:
Salemba Empat

Umi,Narimawati dkk. 2010. Penulisan Karya IImiah:Panduan Awal Menyusun
Skripsi dan Tugas Akhir. Penerbit Genesis : Jakarta.

Umi Narimawati, Sri Dewi Anggadini dan Lina Ismawati. 2010. Penulisan Karya
[Imiah : Panduan Awal menyusun Skripsi dan Tugas Akhir Aplikasi Pada
Fakultas Ekonomi UNIKOM. Bekasi: Penerbit Genesis.

, dkk. 2011, Penulisan karya IImiah. Bekasi: Genesis

. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Agung

Media

Van, Dyne, L, graham JW. 2005. Organizational Citizenship Behavior,
Construct.  Redefinition Measurement and Validation. Academic
Management Journal

Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga, 2007. PT. Raja Grafindo
Persada, Jakarta.

. 2012. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.



Widyatmini dan Hakim. 2008. Hubungan Kepemimpinan, Kompensasi dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan. Depok

Yuniarsih. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. Bandung.

Zakso, Amrazi. 2010. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Kepala Sekolah Dasar Negeri. Jurnal Manajemen, Volume
2 Nomor 4 (hlm. 1-16). Program Magister Administrasi Pendidikanfkip
Untan Pontianak.

Zohar, Danah and lan Marshall. 2000. Spiritual Intelligence The Ultimate
Intelligence. Bloomsbury Publishing Plc.

http://www.e-jurnal.com/2014/03/faktor-faktor-yang-mempengaruhi 5340.html
http://www.materibelajar.id/2016/04/teori-kinerja-pengertian-pengukuran.html
http://e-journal.uajy.ac.id/2629/3/2EM16280.pdf



