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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dari bab I sampai bab IV 

mengenai pengaruh indenpendensi dan Komitmen Organisasi terhadap kinerja Auditor 

pada 68 auditor yang terdaftar di Inspektorat Provinsi Jawa Barat, maka peneliti 

menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Independensi Berpengaruh terhadap kinerja auditor di Inspektorat Provinsi 

Jawa Barat artinya. Semakin tinggi Independensi maka Kinerja Auditor akan 

meningkat sebaliknya ketika seorang auditor tidak independensi maka kinerja 

auditor tidak akan maksimal.  

2. Komitmen Organisasi Berpengaruh terhadap kinerja auditor di Inspektorat  

Provinsi Jawa Barat. Artinya, Semakin tinggi Komitmen Organisasi maka 

Kinerja Auditor akan meningkat sebaliknya ketika komitmen Organisasi 

menurun maka kinerja auditor tidak akan maksimal.  

5. Saran 

 Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang Pengaruh 

Independensi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Audit pada 68 Auditor di 

Inspektorat Provinsi Jawa Barat, maka penulis akan mengajukan beberapa saran 

sebagai berikut: 
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5.2.1 Saran Operasional 

1) Untuk meningkatkan independensi yaitu  untuk mempertahankan Independensi  

dengan meningkatkan sikap yang jujur dan bertanggung jawab pada setiap 

Auditor dalam melaksanakan Audit selain itu juga harus menghindari 

penyalahgunaan jabatan, karena dengan Independensi Auditor yang kuat maka 

kinerja auditor pemerintah pun akan semakin berkualitas dan akan membantu 

pemerintahan Provinsi Jawa Barat mengefektifkan dan memperbaiki sistem 

yang saat ini telah ada. Dilihat  Inspektorat Provinsi Jawa Barat masih belum 

sepenuhnya independen dalam melaksanakan audit. Sehingga diharapkan 

Inspektorat Provinsi Jawa Barat dapat lebih meningkatkan kinerja audit nya. 

2)  Untuk meningkatkan komitmen organisasi yaitu agar tetap memelihara 

Komitmen Organisasi yang sudah diterapkan karena dengan Komitmen 

Organisasi yang baik akan timbul rasa memiliki terhadap organisasi sehingga 

dia akan merasa senang dalam bekerja dan ia kan bekerja sebaik mungkin untuk 

organisasi nya tersebut sehingga kinerja nya pun akan meningkat. Dilhat karena 

Inspektorat Provinsi Jawa Barat masih belum memiliki komitmen yang tinggi 

artinya perasaan emosional yand dimiliki auditor terhadap organisasi nya perlu 

ditingkatkan salah satunya dengan adanya komunikasi dan hubungan yang baik 

antar auditor di Inspektorat Provinsi Jawa Barat. 
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5.2.2 Saran Akademis 

1. Bagi Perkembangan Ilmu Akuntansi 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu pengetahuan 

dan pemahaman terkait Pengaruh Independensi dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Auditor di Inspektorat Provinsi Jawa Barat dalam 

pengembangan Ilmu Akuntagnsi Sektor Publik khusus nya bidang auditing.  

Serta sebagai tambahan referensi bagi para pembaca mengenai konsep yang 

telah dikaji.  

2. Bagi Peneliti Lain 

 Bagi peneliti selanjutnya, dikarenakan masih terdapat banyak faktor-faktor lain 

yang berpengaruh di luar model penelitian, diharapkan dapat meneliti dengan 

menggunakan variabel-variabel lain di luar variabel ini, serta dapat 

menambahkan variabel independen lainnya, disarankan menggunakan populasi 

dan sampel yang berbeda agar diperoleh kesimpulan yang mendukung teori dan 

konsep yang diterima secara umum. 

 

 

 


