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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan di TK Islam Amaliah 

Bandung, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dengan adanya sistem informasi penggajian maka saat ini pengolahan data 

dan penggajian di TK Islam Amaliah bisa dilakukan lebih efektif dan efisien. 

Sehingga mampu meningkatkan kinerja di TK Islam Amaliah. 

2. Dengan adanya program aplikasi pengolahan data absensi dan penggajian ini 

maka diharapkan dapat mempermudah sistem absensi di TK Islam Amaliah. 

3. Dengan adanya program aplikasi penggajian maka diharapkan perhitungan 

gaji pegawai di TK Islam Amaliah akan lebih akurat dan pencarian data 

gajinya jauh lebih cepat. 

4. Dengan program aplikasi penggajian, diharapkan dapat mempermudah dalam 

proses penyimpanan data dan meminimalisi kesalahan karena sudah 

terintegrasi database. 

5.2 Saran 

Untuk meningkatkan kinerja dari perancangan sistem informasi penggajian 

di TK Islam Amaliah, penulis memberikan saran – saran sebagai berikut: 
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1. Diharapkan kedepannya sistem informasi penggajian di TK Islam 

Amaliah dapat dikembangkan dengan menambahkan proses-proses 

yang lebih lengkap. 

2. Diharapkan adanya pengembangan sistem absen yaitu dengan 

menggunakan fingerprint agar tidak terjadi kecurangan dalam proses 

absensi. 

3. Diharapkan perlu adanya pegawai yang memahami dengan computer 

agar sistem informasi penggajian yang dirancang dapat digunakan dan 

dipahami dengan mudah. 

4. Dalam segi penampilan aplikasi masih nampak sederhana, masih harus 

mendapatkan desain yang lebih baik. 


