
KATA PENGANTAR

الرحمنلرحيم َّلسما َّ الله

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala anugerah

dan  rahmat  yang  dilimpahkan  kepada  penulis,  sehingga  penulis  dapat

menyelesaikan  tesis  yang  berjudul  “Pengaruh  Kompensasi,  Motivasi  dan

Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan di CV. Danny Property Bandung”,

sebagai  salah  satu  syarat  dalam  menyelesaikan  studi  di  Program  Magister

Manajemen di Universitas Komputer Indonesia.

Dalam menyempurnakan tulisan dimasa yang akan datang, maka penulis

sangat  menyadari  bahwa  usaha  maksimal  yang  telah  dilakukan  pada  proses

penyelesaian tulisan ini, tidak luput dari kekurangan dan kesalahan. Atas segala

kekurangannya penulis memohon maaf sehingga saran dan kritik sangat penulis

harapkan.

Dengan penyusunan tesis ini, penulis telah banyak mendapat bimbingan,

pengarahan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu,  penulis juga ingin

mengucapkan  banyak  terima  kasih  dan  penghargaan  yang  setinggi-tingginya

kepada  pihak-pihak  yang  telah  mendukung  penulis  sehingga  tesis  ini  dapat

diselesaikan. Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada:
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1. Bapak  Dr.  Ir.  Eddy  Soeryanto  Soegoto,  selaku  rektor  Universitas

Komputer  Indonesia.  

2. Dr. Ir.  Tri Utomo W., MM., CPHR., MNLP., selaku dosen pembimbing

yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan arahan, bimbingan

serta memberikan ilmu dan pemikirannya kepada penulis dalam penyelesaian

tesis ini.

3. Bapak  Dr.  Ir.  Deden  A.  Wahab  Sya’roni,  M.Si.  selaku  Ketua  Program

Studi  Magister  Manajemen  dan  selaku  penguji  yang  telah  memberikan

masukan-masukan yang membangun untuk penyusunan tesis ini.

4. Bapak Dr. Dedi Sulistyo, S.T., M.T. dan Bapak Dr. Ir. Deden A. Wahab

Sya’roni,  M.Si.  selaku  dosen  penguji  yang  telah  memberikan  masukan-

masukan yang membangun untuk penyusunan Tesis ini.

5. Seluruh  Dosen  Magister  Manajemen,  Fakultas  Ekonomi,  Universitas

Komputer Indonesia yang telah membekali ilmu pengetahuan kepada penulis.

6. Staf   Bagian  Akademik  yang  telah  banyak  membantu  penulis  selama

menuntut  ilmu  di  Magister  Manajemen,  Fakultas  Ekonomi,  Universitas

Komputer Indonesia.

7. Ungkapan terima kasih yang tak terhingga untuk Orang tua yang paling

penulis sayangi; Papah Tjetjep Hidayat dan Mamah Liennawatty untuk segala

do’a,  dukungan dan  kasih  sayangnya,  tidak  ada  doa  yang  paling  terindah,

kecuali doa dari mamah dan papah; Kedua adik Parasaviera Putri Ardiati dan
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Parasaputra  Rizki  Prihandana,  terimakasih  untuk  segala  do’a,  hiburan  dan

dorongan semangatnya.

8. Bapak Danny Hamdani, selaku pimpinan perusahaan CV. Danny Property

Bandung,  yang  telah  memberikan  referensi  dan  izin  kepada  penulis  untuk

melakukan penelitian.

9. Teman-teman  responden  dan  seluruh  staff  karyawan di  CV.  Danny

Property Bandung yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner.

10. Desy, Novi, Nafisah, Hanif, dan Vanny selaku MM angkatan 2014, yang

telah menjadi keluarga bagi penulis dan telah banyak membantu memberikan

semangat serta kebersamaannya menimba ilmu.

11. Sahabat yang selalu ada, Dini Apriani, Ika Rahayu, Myta Suhartoto, dan

Olga Indra Jasmine yang telah banyak membantu dan memberikan semangat

selama penulis menyelesaikan studi ini.

Semoga segala bantuan dan budi baik yang telah diberikan kepada Penulis

mendapatkan balasan dari Allah SWT.  Semoga apa yang telah penulis lakukan,

khususnya  melalui  tesis  ini,  dapat  bermanfaat  bagi  semua  pihak  dan  dapat

dijadikan masukan dan pengembangan untuk penelitian selanjutnya.

Untuk  kesempurnaan  penyusunan  Tesis  ini  maka  kritik  dan  saran  akan

membangun penulisan selanjutnya. Dan akhir kata, penulis berharap agar Tesis ini

dapat  bermanfaat  bagi  semua  pihak  dan  dapat  dijadikan  masukan  dan

pengembangan untuk penelitian selanjutnya.
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Bandung, Juli 2016

Penulis
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