DAFTAR PUSTAKA

Agil Rakhmansyah, M. Al Musadieq dan Heru Susilo, 2014. Pengaruh Penggunaan Teknologi
Informasi Terhadap Kinerja.

Astuti Handaiyani Siregar & | Ketut Suryanawa, 2008. Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan
Pengaruhnya Terhadap Kinerja IndividualPada Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Denpasar Barat.

Eli Yulianti, 2015. Pengaruh Pelatihan Terhadap KinerjaKaryawan Grand Fatma Hotel Di
Tenggarong Kutai Kartanegara.

Fany Dewi Rengganis, 2015. Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja
Auditor.

Hj. Lindawati Dan Irma Salamah, 2010. Pemanfaatan Sistem Informasi Dan Teknologi Informasi
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Individual Karyawan.

id.wikipedia.org

Indra Jeni Sanjaya, 2014. Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karir Dan Keyakinan Diri
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada PT. Angkasa Pura Il (Persero) Cabang Husein
Sastranegara Bandung.

Jurnal-sdm.blogspot.com/2009/04/faktor-faktor-yang-mempengaruhi.html

Khoirul Habib Syahroni, 2014. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kesesuaian Tugas
Teknologi Informasi, Dan Kepercayaan Atas Teknologi Informasi Terhadap Kinerja
Individual.

Leonando Agusta Dan Eddy Madiono Sutanto, 2013. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Cv Haragon Surabaya.

Macharia Ngombo Wilson, Dr. Mike A Iravo, Ondabu Ibrahim Tirimba & Dr.Kepha Ombui,
2015. Effects of Information Technology on Performance of Logistics Firms in Nairobi
County.

Mohammad Dian Fajri, 2011. Pengaruh Penggunaan Fasilitas Teknologi Informasi Terhadap
Kinerja Karyawan Perusahaan Konsultasi Konstruksi Di Surakarta.

Nancy Yusnita dan Hadi Harja Prana, 2015. Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Buana Masa Metalindo Wanaherang Gunung Putri Bogor.



Ni Luh Putu Febri Arsiningsih, | Putu Gede Diatmika & | Nyoman Ari Surya Darmawan, 2015.
Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi, EfektivitasSistem Informasi Akuntansi,
Kepercayaan Atas Sisteminformasi Akuntansi, Sistem Pengendalian InternTerhadap
Kinerja Karyawan Pada Bank PerkreditanRakyat Di Kabupaten Buleleng Dan Bangli.

Ni Made Ayu Marlinawati dan I.G.N Agung Suaryana, 2009. Pengaruh Penggunaan Teknologi
Informasi, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi,Kepercayaan Atas Sistem Informasi
Akuntansi, Dan Kesesuaian Tugas Pada Kinerja Karyawan Lembaga Perkreditan Desa
Di Kabupaten Badung.

Sugiyono, 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung : CV. Alphabeta.

Sugiyono. 2011. Statistik untuk Penelitian. Bandung: CV. Alphabeta.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: CV Alfabeta.

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori, dan Aplikasi.
Bandung : Agung Media.

Umi Narimawati. 2010. Metodologi Penelitian: Dasar Penyusunan Penelitian Ekonomi, Jakarta :
Genesis.

Wayan Sutya Edy Kumara & | Wayan Mudiartha Utama, 2016. Pengaruh Pelatihan Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Kepemimpinan Pada Hotel Satriya Cottages Kuta-
Bali.

www.referensimakalah.com/2012/08/pengertian-dan-tujuan-kajian-pustaka.html

Yuliandani Azhariyahl & Dr. Fetty Poerwita Sary, SS., M.Pd, 2009. Pengaruh Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan Anggrek Shopping Hotel Bandung.



