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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa terhadap anggaran berbasis 

kinerja pada kantor pemerintahan BAPPEDA Kota Bandung, maka penulis dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Anggaran berbasis kinerja pada BAPPEDA Kota Bandung sudah di 

terapkan dan dilaksanakan dengan baik, hal ini disebabkan karena 

telah mampu menyusun anggaran sesuai dengan tahapan penyusunan 

anggaran berrbasis kinerja. 

2. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota Bandung 

berada dalam kategori baik dalam hal kegiatan pembangunan. 

Berdasarkan pelaksanaan anggaran berbasis kinerja melalui beberapa 

tahap yaitu tahap persiapan, ratifikasi atau pengesahan, implementasi, 

dan pelaporan serta evaluasi yang telah dilaksanakan dengan baik. 

3. Penganggaran pada BAPPEDA Kota Bandung yang menggunakan 

pendekatan anggaran berbasis kinerja dilaksanakan berdasarkan 

ketentuan perundangan yang berlaku, dan menggunakan format RKA-

KL sebagai penyediaan data terhadap kegiatan yang sedang 

berlangsung. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis mencoba memberikan saran-

saran yang mungkin bermanfaat kepada pihak BAPPEDA Kota Bandung  adalah 

sebagai berikut :  

1. Berdasarkan data penelitian yang diketahui bahwa pelaksanaan anggaran 

berbasis kinerja hendaknya lebih meningkat, karena peningkatan tersebut 

dapat digunakan sebagai alat bantu untuk pencapaian efektifitas 

pengendalian. 

2. Seharusnya keterlambatan dalam proses penyusunan anggaran berbasis 

kinerja ini tidak ada, karena BPN RI telah menetapkan jadwal/kalender 

perencanaan yang dimaksudkan untuk memberikan himbauan kepada 

setiap satuan kerja termasuk satuan unit seperti Kantor Pemerintahan Kota 

Bandung agar proses pelaksanaan anggaran berbasis kinerja sudah 

terkonsep tepat waktu.  

3. Sebaiknya RKA-KL perlu dipahami atau dipelajari lebih dalam mengenai 

penyedian data yang diperlukan sehingga dapat meningkatkan kegiatan 

yang ada di BAPPEDA Kota Bandung. 

 

 


