BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan membahas kesimpulan dari hasil tahap analisis, perancangan,
implementasi dan pengujian yang telah dilakukan dan saran terhadap
pengembangan perangkat lunak selanjutnya.

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan wawancara yang telah dilakukan dapat
disimpulkan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia yang telah
dibangun sangat membantu Direktur Yayasan dalam merekomendasikan calon
pegawai atau guru pada proses rekrutmen.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan sebelumnya, hal yang
diharapkan kedepannya adalah Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Manusia pada Yayasan Al-Kautsar Cendekia ini dapat dikembangkan lebih luas
lagi. Khususnya pada level pengguna yang belum teratur dan terbatasnya fungsi
laporan yang dapat di cetak.
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