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1 BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

Pada bagian ini akan dikemukakan kesimpulan yang diperoleh dari 

pembahasan pada bab-bab sebelumnya serta saran untuk perbaikan dan 

pengembangan sistem yang lebih lanjut. 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil yang di dapat dalam penelitian dan penyusunan skripsi 

ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem informasi manajemen kepegawaian ini sudah dapat membantu HRD 

Group dalam menyeleksi pelamar yang sesuai dengan kriteria yang diajukan 

Unit Kerja 

2. Sistem informasi manajemen kepegawaian ini sudah dapat membantu General 

Manager dalam menentukan pengangkatan pegawai tetap berdasarkan hasil 

penilaian tahunan 

5.2 Saran 

Berdasarkan seluruh proses dalam membangun sistem informasi 

manajemen kepegawaian ini, berikut beberapa saran yang diberikan dalam 

pengembangan sistem lebih lanjut: 

1. Memperbaiki atau memperbarui tampilan antarmuka sistem agar lebih 

menarik bagi pengguna level top seperti general manager. Tampilan dibuat 

lebih dinamis dan menarik dalam menyajikan informasi yang diperlukan. 

2. Membuat sistem lebih mudah dipelajari, misalnya dengan membuat halaman 

yang memberikan bantuan atau petunjuk dalam menggunakan sistem. 

 

 

 

 


