BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini akan menjelaskan kesimpulan yang dapat diperoleh dari hasil-
hasil pembahasan bab-bab sebelumnya serta saran untuk perbaikan yang dilakukan
untuk pengembangan sistem yang lebih lanjut.

51 Kesimpulan
Setelah melakukan analisis, perancangan, dan pengujian. Maka dapat
diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Management SDM ini dapat membantu manager dalam
mengelola perekrutan karyawan berdasarkan pengelolaan kekosongan jabatan
pada sistem sehingga calon karyawan yang mendaftar dapat melihat
kekosongan jabatan yang tersedia.

2. Sistem Informasi Management SDM ini dapat membantu manager dalam
evaluasi penilaian karyawan berdasarkan fungsi yang ada di dalam sistem
dimana evaluasi tidak dilakukan menggunakan sistem.

3. Sistem Informasi Management SDM ini dapat membantu manager dalam
mengelola pengajuan cuti dan pensiun karyawan berdasarkan fungsi sistem
yang menampilkan jenis cuti dan waktu pensiun yang diajukan karyawan

sehingga lebih efesien.
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5.2 Saran
Untuk pengembangan selanjutnya dari Sistem Informasi Management SDM
ini, ada beberapa saran yang dapat dilakukan diantaranya yaitu :
1. Tampilan antarmuka pada Sistem Informasi Management SDM ini harus lebih
manarik lagi.
2. Sistem Informasi Management SDM ini dapat dikembangkan dengan

penambahan menu absensi untuk karyawan.

3. Menambahkan beberapa fitur baru seperti galeri kegiatan perusahaan.



