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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab ini akan diulas tentang kesimpulan yang berisi hasil-hasil yang 

diperoleh setelah dilakukan analisis, desain, dan implementasi dari perancangan 

perangkat lunak yang dibangun dan telah dikembangkan serta saran-saran yang 

akan memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan yang perlu 

dilakukan untuk pengembangan perangkat lunak selanjutnya. 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah melakukan, analisis, perancangan, dan pengujian, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sistem informasi penilaian kinerja ini sudah dapat membantu pihak direksi 

dalam mengawasi pelaksanaan kegiatan perusahaan 

2. Sistem informasi penilaian kinerja ini sudah dapat membantu pihak direksi 

dalam mengukur pencapaian kinerja perusahaan dalam sektor keuangan, 

bisnis internal, pelanggan, serta pembelajaran dan pertumbuhan 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan sebelumnya, hal yang 

diharapkan kedepan adalah sistem informasi penilaian kinerja pada PT. Duta 

Transformasi ini dapat dikembangan lebih luas lagi dengan diterapkannya penilaian 

untuk setiap karyawan dan unit kerja yang dimiliki, sehingga setiap tahun 

perusahaan dapat mengevaluasi setiap komponen yang terlibat. 
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