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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Kesimpulan 5.1

Berdasarkan analisis dan hasil pengujian dari pembahasan bab-bab 

sebelumnya dengan aplikasi penerapan pengelolaan pengetahuan di satuan kerja 

UPBU Ilaga  yang telah dibuat maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pengelolaan pengetahuan ini dapat membantu kepala bagian untuk 

berbagi pengetahuan tentang tugas yang dimilik dan wakil kepala bagian 

bendahara untuk mengetahui pengetahuan tentang tugas sebagai pengganti 

kepala bagian bendahara ketika kepala bagian tidak berada di kantor. 

2. Sistem pengelolaan pengetahuan ini dapat membantu pegawai yang baru 

ditempatkan di Satuan Kerja UPBU Ilaga untuk mengetahui pengetahuan 

tentang tugas atau pekerjaan yang belum diselesaikan oleh pegawai 

sebelumnya.  

 

 Saran 5.2

Ada beberapa saran yang dapat dilakukan untuk mengembangkan aplikasi 

penerapan pengelolaan pengetahuan ini, antara lain:  

1. Tampilan antarmuka pada sistem pengelolaan pengetahuan ini harus lebih 

menarik lagi. 

2. Pada proses pencarian dokumen harus menggunakan algoritma lain sehingga 

pada proses pencarian dokumen tidak membutuhkan waktu yang lama. 

 

 


