
125 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Alwisol. 2009. Psikologi Kepribadian edisi revisi. Malang.  

Alwisol. (2005). Psikologi Kepribadian. Malang : UMM Press  

Bandura, A. (1997). Self Efficacy :The Exercise of Control. New York:  

Freemanand Company. 

Ghozali Imam, 2005, Model Persamaan Struktural, Konsep dan Aplikasi dengan 

ProgramAMOS, Ver. 5.0, Universitas Diponegoro. Semarang.  

Hasibuan, Malayu, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : 

PT. BumiAksara.  

Haryanti. 2012. Kepemimpinan Transformasional: Pola Kekuasan Dan Perilaku 

Hal 120. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi AUB. Solo.  

Luthans, Fred. 2006. Prilaku Organisasi edisi 10. Yogyakarta:ANDI Yogyakarta. 

Malthis,Robert L and Jackson,John H, 2006, terjemahan, Human Resource  

Management, Salemba Empat, Jakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia  

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Ros Dakarya. 

Marline Merke Mamesah Amiartuti Kusmaningtyas 2009. Pengaruh Gaya  

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja dan 

dampaknya  pada kinerja  karyawan. 

Moh. Nazir. 2013. Metode Penelitian. Bogor Ghalia Indonesia. 

Ni Kadek Novalia Citra Dewi & Made Subudi.  2015,. Pengaruh Kepemimpinan  

Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja dan Turn Over pada 

CV.Gita Karya Persada  Denpasar. 

Rian Salangka dan Lucky Dotulong.2015. Self Efficacy, Self Esteem dan  

Lingkungan KerjaTerhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT.PLN  

Persero) Wilayah Sulutengg. 

Robbins SP. 2007. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat. 

Robbins SP, dan Judge. 2008. Perilaku Organisasi, Jakarta : Salemba Empat. 

Robbins, S dan Coulter, M. 2007. Manajemen. Edisi Kedelapan PT Indeks, 

Jakarta. 

Samuel Novian Kilapong. 2013 .kepemimpinan Transformasional, Self Efficacy  

Self Esteem Pengaruhnya terhadap Kepuasan Keja Karyawan PT.  

TROPICA COCOPRIMA MANADO. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R &D. Bandung  



126 
 

:Alfabeta cv. Hlm. 8. 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana  

Prenada Media Group.  

Umi Narimawati. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Agung  

Media. 

Umi Narimawati.2008.Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi.Bandung: Agung Media. 

Yeti Indrawati.2014. Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy dan kepuasan kerja 

Terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus perawat RS Siloam Manado.  

Wijaya, Muksin 2005. Kepemimpinan Transformasional di Sekolah dalam  

Meningkatkan Outcomes Peserta Didik. Jurnal Ekonomi dan Bisnis  

Brawijaya. http://www.googlecedekian.com Diakses 09 September 2015.  

Hal. 1. 

 


