
112 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alex Nitisemito, S. (2002:160). Manajemen Personalia. Penerbit Ghalia. Cetakan 

Delapan. Jakarta. 

Augusty, Ferdinand. 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian 

untuk skripsi, Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: 

Universitas Diponegoro 

Agus Nugroho Jatmiko, 2006. Pengaruh Sikap Wajib Pajak pada Pelaksanaan 

Sanksi Denda, Pelayanan Fiskus, dan Kesadaran Perpajakan Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Studi Empiris Terhadap Wajib Pajak Orang 

Pribadi di Kota Semarang. Unisversitas Diponegoro: Tesis Megister 

akuntamsi. 

Ahmad, Tohardi (2002) Pemahaman Praktis manajemen Sumber Daya Manusia 

Universitas Tanjung Pura. Bandung: Mandar Maju. 

Bruce, Anne. 2003. Rahasia Tempat Kerja: Penuh Semangat dan Menyenangkan. 

Jakarta: Serambil Ilmu Semesta. 

Cascio, Wayne F, Managing Human Resources, Colorado: MC Gray-Hill, 2006 

Danim, Sudarman 2004. Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas 

Kelompok.Penerbit Rineka  Cipta. 

Dyne V.L and Graham, J. W. 2008 “Organizational Citizenship Behavior” 

Construct Redention Measurement and Validation” Academy 

Management Journal. 

Gitosudarmo, Indriyo. 2000. Manajemen Pemasaran. Edisi 1. Yogyakarta : BPFE. 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan SPSS. 

Semarang:Badan Penerbit UNDIP 

Gujarati. 2005. SPSS Versi 16 Mengolah Data Statistik Secara 

Profesional.Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Husnawati, A. (2006). Analisis pengaruh kualitaskehidupan kerja terhadap 

kinerja karyawan dengan komitmen dan kepuasan kerja sebagai 

intervening variaebl. (Studi  pada PERUMPegadaianKanwil 

VISemarang). Tesis. Semarang: Program Studi Magister Manajemen 

ProgramPasca Sarjana Universitas Diponegoro. 

Henry Simamora. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE: Yogyakarta 



113 
 

Hasibuan, Malayu SP. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Ivanceivh, John M & Lee Soo Hoon. (2002).Human Resource Management in 

Asia, McGraw-Hill.  

 

Kossen, S. (1987). The Human Side of Organization (4th ed). Harper & Row, 

Publisher, Inc. 

Lau, R.S.M. & May, B.E. (1998). A Win-Win Paradigm for Quality of Work Life 

on Comitment and Turnover Intention. Sosial Behavior and Personality: 

Proquest Psychology Journals.  

Lumban Gaol, Jimmy 2014. A to Z Human Capital Manajemen Sumber Daya 

Manusia.  Penerbit PT. Grasindo Anggota Ikapi, Jakarta. 

Nawawi, H (2001) Manajemen Sumber Daya manusia untuk Bisnis dan 

Kompetitif. Catatan  ke-4. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pendidikan Dan Perilaku Kesehatan. Rineka Cipta. 

Jakarta. 

Ronen, S (1981). Flexible working hours : An innovation in the qualtiy of work 

life, USA : Mc. Graw-Hill Book Company. 

Sudarmo. 2010. Gaya Kepemimpinan Perempuan Bagi Efektivitas Organisasi. 

http:sudarmo. staff.fisip.uns.ac.id/files/2010/05.(Accessed August 2010) 

Sumarsono, HM. Sony, 2004. Metode Riset Sumber daya Manusia. Edisi Pertama. 

Graha Ilmu. 

Sugiyono. 2005. StatistikUntukPenelitian. Bandung : CV Alphabeta 

________.2009. MetodePenelitianKuantitatif dan Kualitatif R&D.Bandung : 

CV.Alphabeta 

________. 2011. StatistikuntukPenelitian. Bandung: CV. Alphabeta 

________. 2012. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung:CV Alpha beta 

Simamora, Henry (2004)Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta. STIE 

YKPN. 

Simanjuntak (dalam Notoadmodjo, 2003, pengaruh quality of worl life, Jurnal 

Setia  Tjahyanti. 

Sunarto, Manajemen Karyawan, Amus, Yogyakarta, 2005   



114 
 

Sinungan, M. (2008). Produktivitas : Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara 

Sonny Sumarsono, 2004, Metode Riset Sumber Daya Manusia, Yogyakarta : 

Graha Ilmu 

Umar, Husein.(2005:9). Metodologi Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. 

Raja Grafindo Persada: Jakarta 

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif : Teori 

dan Aplikasinya. Bandung : Fakultas Ekonomi UNIKOM. 

Wahtini. 2002. Peran Manajer dalam Mewujudkan Kualitas kehidupan Kerja 

Karyawan di Pusat Meubel Margo Murgo Murah Baru 

Kartosura.Skripsi. FKIP-UNS. Surakarta. 

Triana. Oktaviani  (2009). Analisis Hubungan Faktor-Faktor Kualitas Kehidupan 

Kerja dengan Produktivitas Kerja Karyawan PT.TASPEN (Persero) 

cabang Bogor. 

Sihombing. Eritauli (2012). Pengaruh semangat kerja terhadap produktivitas 

karyawan pada direktorat sumber daya manusia (SDM). PT. POS 

Indonesia (PERSERO) Bandung. 

Nuryati (2006). Analisa quality of work life yang mempengaruhi produktivitas 

kerja  karyawan pada Bank perkreditan Rakyat (BPR) di Eks 

Karisidenan. 

Ismawardani Putri. Andi (2013). Pengaruh kualitas kehidupan kerja dan 

semangat kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. PT. Fajar Graha 

Pena Di Makassar. 


