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KATA PENGANTAR

Assalammualaikum Wr. Wb

Alhamdulillah, segala Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT

atas segala rahmat dan hidayah-Nya. Tidak lupa pula shalawat serta salam penulis

panjatkan kepada Nabi Besar Rasulullah Muhammad SAW yang telah berjuang

membawa umat manusia kepada fitrah yang benar. Sehingga penulis dapat

menyelesaikan Skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Pengembangan Karir dan

Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT.Techno Multi

Utama Cimahi ”.

Skripsi ini sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam menempuh

ujian sidang akhir jenjang Strata 1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Komputer Indonesia.

Penulis berusaha menyajikan Skripsi ini sebaik mungkin, namun demikian

penulis menyadari bahwa Skripsi ini jauh dari sempurna dan banyak kekurangan.

Hal ini dikarenakan keterbatasan kemampuan, pengalaman, serta pengetahuan

yang dimiliki penulis, namun demikian penulis berusaha dalam penyusunannya

memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu penulis

mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak yang akan

menjadi masukan yang berharga bagi penulis guna memperbaiki dan

menyempurnakan Skripsi di masa yang akan datang.
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Dalam penyusunan skripsi ini, banyak masukan dan dukungan dari

berbagai pihak terutama pembimbing yaitu, Ibu Lita Wulantika, SE., M.Si selaku

dosen pembimbing dalam penyusunan skripsi ini, dan tak lupa penulis

mengucapkan terima kasih atas bimbingan serta nasihat yang diberikan selama

proses bimbingan hingga selesainya penyusunan skripsi ini.

Dalam penyusunan Penelitian ini,penulis mengucapkan banyak terima kasih

kepada:

1. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer

Indonesia.

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec.Lic, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Komputer Indonesia.

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen

Universitas Komputer Indonesia

4. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.,SE.,M.Si  selaku Wakil Rektor 1 dan

sebagai dosen penguji 1 program Studi Manejemen Universitas Komputer

Indonesia

5. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku dosen penguji 2 Program Studi

Manjemen Universitas Komputer Indonesia..

6. Linna Ismawati, SE., M.Si selaku ketua sidang Program Studi Manajemen

Universitas Komputer Indonesia.

7. Seluruh Staff Dosen Pengajar dan Staff Sekretariat,Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.
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8. Bapak Ir. Muhammad Suryanuddin, MT selaku Dir. SDM dan

Administrasi PT.Techno Multi Utama Cimahi

9. Seluruh staff PT.Techno Multi Utama Cimahi yang tidak disebutkan satu

persatu yang telah membantu penulis dalam melaksanakan penelitian.

10. Windi Novianti, SE., M.Si selaku dosen wali manajemen 4 Program

Manajemen Universitas Komputer Indonesia.

11. Kedua Orang Tua, dan Adik tercinta yang telah memberikan dukungan

moril maupun materil serta doa yang sangat tulus kepada penulis sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

12. Seluruh rekan seperjuangan dari Manajemen-4 2012, yang selalu berbagi

saran dan masukan untuk penulis dan selalu memberikan dorongan dan

motivasi.

Akhir kata penulis sampaikan bahwa ilmu yang bermanfaat akan

menjadi pembimbing kita diakhirat. Meski jauh dari kesempurnaan,

mudah-mudahan Skripsi yang penulis susun ini dapat memberikan manfaat

bagi diri penulis pada khususnya dan para pembaca umumnya. Amin yaa

robbal a’lamin.

Wassalammu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Bandung, September 2016

Penulis

Abdurahman Nurjaman


