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hadirat Allah SWT. atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan draft skripsi yang berjudul “Pengaruh Gender dan Tingkat 

Pendidikan terhadap Produktivitas Karyawan di PT Radio Karang Tumaritis 

Bandung ” yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh 

ujian sidang kesarjanaan pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia. 

 Setiap Muslim harus dapat memberikan suatu hasil yang terbaik yang dapat 

digunakan bagi kepentingan orang lain. Allah SWT, Rasul, dan orang-orang 
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prestasi yang terbaik yang dapat dihasilkan, namun tidak dapat disangkal bahwa 

ternyata penulis tidak dapat menghadirkan kemaksimalan dalam karya ini 

disebabkan keterbatasan ilmu, kelengahan, dan kekurangan pribadi. Penulis 
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mengharapkan ada manfaat dan pengetahuan yang dapat diambil dalam skripsi ini. 
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segala masukan dan kesabarannya dengan rela mengorbankan waktu ditengah 
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dapat diselesaikan. 

5. Prof. Dr. Hj Umi Narimawati, Dra. selaku Dosen Penguji I yang telah 

memberikan saran dan masukan yang membangun kepada penulis untuk 

perbaikan skripsi ini. 

6. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku dosen penguji II yang telah memberikan 

saran dan masukan yang membangun kepada penulis untuk perbaikan skripsi 
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7. Seluruh staf pengajar Program Studi Manajemen atas pendidikan dan 

pengajaran yang telah diberikan selama penulis menempuh perkuliahan. 

8. M. Syahriar Sugandi selaku Pembimbing dari pihak PT. Radio karang 

Tumaritis Bandung, terima kasih telah mengijinkan penulis untuk 

melaksanakan penelitian di PT. Radio Karang Tumaritis Bandung. Terima 

kasih pula atas bimbingannya sehingga penulis dapat mendapatkan wawasan 

baru dan dapat menyelasaikan penelitian ini.  

9. Bapak Jajang Nurjaman dan Ibu Cucun Sumiati selaku orang tua penulis yang 

selalu ada untuk penulis selama ini memberi kasih sayang dengan tulus dan 

doa-doa terbaiknya. 

10. Febry Antony, SE. yang selalu mendukung, selalu memberikan nasihat, 

memberikan motivasi kepada penulis selama ini. 
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11. Mutiara Pertiwi, terima kasih banyak untuk segala semangat, motivasi, 

dukungan, doa, dan semua kata-kata yang mewakilkan rasa terimakasih 

penulis. Terimakasih untuk selalu ada disamping penulis selama ini. 

12. Adam Wibowo, Andrian F Bahri, Angga Agustian, Annisa Primarani, M Fikri 
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Djatisunda, Aditya Nugraha terima kasih banyak untuk semua persahabatan, 

cerita, canda, tawa, duka, dan dukungannya selama ini. 

13. Seluruh rekan di Pasadena Crew and Family, terimakasih atas dukungan cerita, 

canda, duka sampai saat ini dan semoga tetap bersama sampai nanti. 

Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga 

Allah SWT membalas semua kebaikan dengan kebaikan yang berlipat ganda dan  

lebih baik lagi. 

Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak, Amin. 
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