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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Kuasa atas segala Rahmat dan 

Karunia-Nya, dan dengan Ridho-Nya penulis dapat menyusun dan menyelesaikan 

Proposal Usulan Penelitian dengan judul : “Pengaruh Sikap Intrapreneurship 

Karyawan dan Budaya Organisasi terhadap Produktivitas Perusahaan pada 

PT C59 Bandung.”  

Proposal ini dimaksudkan untuk memenuhi program perkuliahan Strata 

Satu (S1) Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia 

(UNIKOM). Penyusunan proposal ini tidak terlepas dari halangan dan rintangan, 

ini dikarenakan keterbatasan kemampuan, pengetahuan dan pengalaman penulis. 

Tetapi berkat bantuan dari berbagai pihak akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

proposal ini. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak – pihak yang telah 

membantu dalam penyusunan proposal usulan penelitian ini terutama kepada 

Allah SWT. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia.  

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec, Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia.  

3. Dr. Raeni Dwi Santy SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen, 

Manajemen Pemasaran serta Keuangan dan Perbankan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Linna Ismawati,SE.,M.Si selaku Ketua Panitia Sidang Program Studi 

Manajemen, Manajemen Pemasaran serta Keuangan dan Perbankan 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Rizki Zulfikar, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan, saran, dan petunjuk dalam penyusunan Proposal 

Usulan Penelitian ini, sehingga proposal ini dapat terselesaikan dengan 

baik. 

6. Seluruh Staf Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia yang telah mengajarkan banyak hal 

kepada penulis. 

7. Pimpinan perusahaan PT C59 Bandung yang telah banyak membantu, 

membimbing dan memberikan rujukan yang baik dalam penyusunan 

proposal usulan penelitian. 

8. Keluarga (Endang Sopandi, Yuyun Yulaeni, Erian Dwi Pangestu, dan Lulu 

Tri Ayundari serta Keluarga Besar Bp. Darsono dan Bp. Rapia) yang 

selalu memberikan dukungan dan do’a dalam penulisan proposal ini. 

9. Dwinda Ayu Rachma yang selalu memberikan dukungan, do’a, saran dan 

kritik dalam penulisan proposal ini. 

10. Sahabat Sahabat Manajemen-1 2012 dan Juga Bisnis B 2012 yang selalu 

memberikan saran serta kritik dan dukungan dengan canda tawa dalam 

penulisan proposal ini. 
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11. Sahabat – sahabat Dimas, Hudiya, Fahri, Sandi, Gian, Sofi, Bery, Raindy, 

Agly, Aji dll yang selalu memberikan saran serta kritik dan dukungan 

dengan canda tawa dalam penulisan proposal ini. 

Penulis memohon kepada Tuhan YME agar memberikan Rahmat dan 

Karunia serta senantiasa meridhoi dan membalsa budi baik semua pihak yang 

telah membantu penulis dalam menyelesaikan proposal usulan penelitian ini. 

Bandung, April 2016 

 

                                                                                   Penulis 


