BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan

Dari hasil pembahasan yang penulis paparkan dari bab-bab sebelumnya,

maka penulis menarik kesimpulan bahwa :

Karyawan pada PT. Balai Lelang Bandung menggunakan sistem absensi
manual dengan menandatangani buku daftar hadir dan kartu kehadiran,
dengan aturan masuk dari pukul 08:00 hingga 17:00 dan pada hari senin

sampai dengan hari sabtu.

. Sistem absensi manual menimbulkan masalah terkait penurunan disiplin
karyawan karena tidak adanya kontrol yang baik terhadap karyawan, hal ini

menyebabkan kinerja karyawan yang menurun.

Dalam upaya menangani kendala pada sistem absensi manual tersebut PT.
Balai Lelang Bandung menggunakan kamera CCTV untuk mengawasi
kehadiran karyawan melalui waktu yang tercantum pada kamera CCTV
tersebut, sehingga memotivasi karyawan bertindak disiplin yang mendukung

tingkat kinerja karyawan tersebut.

4.2. Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan yang sekiranya dapat menjadi

bahan masukan bagi pihak yang bersangkutan, antara lain :
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. Penggunaan sistem absensi online agar kehadiran karyawan dapat dikontrol
dengan lebih efektif dan efisien.

. Peningkatan kinerja dalam setiap karyawan dan adanya disiplin kerja yang
lebih di tingkatkan.

. Penggunaan sistem absensi online agar kehadiran karyawan dapat dikontrl

dengan lebih efektif dan efisien.



