BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Gambaran Umum Perusahaan
4.1.1 Sejarah Perusahaan

Koperasi ini didirikan pada tanggal 14 Februari 1983 atas prakarsa Sdr. H.
Hadna Setiadi dengan nama “Himpunan Simpan Pinjam Rukun Mekar”. Anggota
Per 31 Desember 1983 sebanyak 47 orang dengan jumlah simpanan Rp.
1.015.890,-.

Dengan semboyan “Rajin Pangkal Pandai Hemat Pangkal Kaya” walaupun
dengan sarana dan prasarana seadanya, namun dalam menjalankan kegiatannya
selalu penuh semangat, ulet, sabar dan merasa yakin, maka tahun demi tahun
anggota terus bertambah begitu pula dengan permodalan yang terus meningkat.

Seiring dengan perkembangan jaman dan kebutuhan, pada tanggal 4
Oktober 1999 berdasarkan Hasil Rapat Anggota terbentuklah Koperasi dengan
nama KOPERASI USAHA BERSAMA “RUKUN MEKAR” dengan Badan
Hukum No. : 512/BH/518-KOP/X/1999 tanggal 10 Oktober 1999. Namun
sehubung adanya beberapa hal dalam Anggaran Dasar Koperasi KUB “RUKUN
MEKAR?” perlu ada perubahan.

Maka berdasarkan Rapat Anggota khusus Perubahan Anggaran Dasar
KUB “RUKUN MEKAR” yang diselenggarakan pada tanggal 7 Maret 2003
memutuskan dengan suara bulat untuk merubah Anggaran Dasar KUB “RUKUN

MEKAR” menjadi KOPERASI SIMPAN PINJAM “RUKUN MEKAR”.
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4.1.1.1 Visi Koperasi

Menjalankan Kehidupan perkoperasian menuju kemandirian yang kuat
melalui kebersamaan dalam pencapaian kesejahteraan Anggota pada khususnya
dan masyarakat pada umumnya.

4.1.1.2 Misi Koperasi

Meningkatkan fungsi dan peran koperasi sebagai wadah

perjuangan cita-cita dan nilai-nilai prinsip koperasi.

e Meningkatkan kehidupan berkoperasi dan semangat kebersamaan
dalam pengelolaan simpan pinjam berdasarkan prinsip koperasi.

e Menerapkan budaya disiplin, tertib dan kerja keras dalam rangka
peningkatan kualitas dan kuantitas usaha simpan pinjam secara
mandiri dan berkesinambungan.

e Mendukung terciptanya iklim wusaha yang kondusif untuk

meningkatkan produktifitas dan kemandirian.

4.1.2 Struktur Organisasi Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar
Struktur organisasi adalah suatu gambar yang menggambarkan tipe

organisasi, pendepartemenan organisasi kedudukan dan jenis wewenang pejabat,

bidang dan hubungan pekerjaan, garis perintah dan tanggung jawab, rentang

kendali dan sistem pimpinan organisasi.
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Berikut ini merupakan struktur organisasi pada Koperasi Simpan

Pinjam (KSP) Rukun Mekar Bandung.

Gambar 4.1
> RAPAT ANGGOTA P
\4
PENGURUS KETUA PENGAWAS
SEKRETARIS BENDAHARA
SIMPAN
PINJAM
PEGAWAI DAN

STAF KOPERASI

ANGGOTA
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4.1.3 Deskripsi Jabatan

Berdasarkan hasil penelitian penulis terhadap organisasi dan tata kerja
Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar, bahwa Koperasi ini dipimpin oleh
seorang Ketua, dimana Ketua Koperasi ini dibawah pengurus dan pengawas.
Berikut uraian jabatan pada Koperasi Simpan Pinjam Rukun Mekar Bandung

adalah sebagai berikut :

1. Tugas dan Kewajiban Pengurus :

a. Memimpin Organisasi dan Usaha Koperasi serta mewakilinya dimuka
dan diluar Pengadilan sesuai dengan keputusan-keputusan Rapat Anggota.
b. Menyelenggarakan Rapat Anggota Tahunan menurut ketentuan yang

tercantum dalam Anggaran Dasar.

c. Melaporkan kepada Rapat Anggota segala sesuatu yang menyangkut
tata kehidupan Koperasi dan segala laporan pemeriksaan atas tata
kehidupan Koperasi khususnya mengenai laporan tertulis dari Badan

Pemeriksa serta menyampaikan pula salinannya kepada pejabat.

d. Memberikan Bantuan kepada Pejabat yang melakukan tugasnya dengan
memberikan keterangan yang diminta Pejabat dan memperlihatkan segala
pembukuan, perbendaharaan, persediaan dan harta-harta lainnya yang

menjadi dan merupakan kekayaan Koperasi

e. Mengadakan atau menyelenggarakan buku-buku Organisasi dan

Administrasi Usaha sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh Pejabat.
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f. Menjaga kerukunan Anggota dan melayaninya dengan sebaik-baiknya

antara lain dalam hal menerima pendapat atas saran Anggota diluar rapat.

2. Tugas dan Wewenang Pengawas :

a. Mengawasi lalu lintas kegiatan yang dikerjakan pengurus koperasi.

b. Membantu dalam memberikan saran pendapat kepada pengurus inti
koperasi.

3. Tugas dan Wewenang Ketua :

Bertanggung jawab penuh dalam segala yang dikerjakan oleh
anggota dimana pertanggungjawaban itu harus ditunjukan kepada
pengawas dan pengurus koperasi.

4. Tugas dan wewenang Sekretaris adalah :

Mengatur lalu lintas kegiatan semua bidang, surat masuk atau
keluar, tamu, keluar masuk berkas tagihan, surat perjanjian dan
pemeliharaan arsip koperasi.

5. Tugas dan Wewenang Bendahara Simpan Pinjam adalah :

Mengatur keuangan dalam pemberian pinjaman dan penyimpanan
anggota koperasi. Dimana perhitungan pemberian pinjaman ini dilakukan
sesuai kemampuan anggota dan perhitungan pinjamannya melalui
potongan di seksi kepegawaian Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun

Mekar.
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6. Tugas dan Wewenang Pegawai dan Staf Koperasi adalah :
Berpartisipasi dalam kegiatan koperasi diantaranya berpartisipasi
dalam pengambilan keputusan, mendukung permodalan, menjadi
pelanggan koperasi yang setia, dan berpartisipasi dalam pengawasan.
4.1.4 Aktivitas Perusahaan
4.1.4.1 Aspek Usaha
Aspek usaha Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar Bandung yang
masih berjalan hingga sekarang meliputi :
a) Pelayanan Unit Simpan Pinjam Penggunaan pinjaman telah disalurkan
untuk membantu kebutuhan anggota seperti:

1. Biaya pendidikan baik anggota maupun putra — putrinya
2. Uang muka kredit rumah/kendaraan

3. Biaya pernikahan

4. Rehab rumah

5. Biaya melahirkan

6. Biaya perawatan rumah sakit

7. Dan lain sebagainya

4.2 Pembahasan Penelitian
4.2.1 Analisis Net Profit Margin (NPM) Pada Koperasi Simpan Pinjam
(KSP) “Rukun Mekar” Periode Tahun 2009 — 2013.
Net Profit Margin merupakan kemampuan perusahaan untuk menghasilkan

laba atau keuntungan.
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Dengan menganalisis Net Profit Margin Pada Koperasi Simpan Pinjam
(KSP) Rukun Mekar dapat mengevaluasi tingkat kemampuan Koperasi
menghasilkan keuntungan. Berikut ini data perkembangan tingkatan Net Profit
Margin Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar pada periode 2009 — 2013.

Tabel 4.1
Net Profit Margin

KSP “Rukun Mekar”
Periode 2009 — 2013

Tahun NPM (%) Fluktuasi
2009 27.76 -
2010 29.47 1.71
2011 28.43 1.04
2012 27.53 0.9
2013 20.45 7.08

Sumber Laporan Tahunan Koperasi Simpan Pinjam Periode 2009 — 2013
a.>15%, nilai = 100

b.10% s/d <15%, nilai = 75
€.5% s/d <10%, nilai = 50
d.1% s/d <5%, nilai = 25
e.<1%, nilai=0

Sumber Pedoman Koperasi Berprestasi/Koperasi Award

Dari data Net Profit Margin diatas diketahui bahwa hasil dari Net Profit

Margin Pada Koperasi Simpan Pinjam Rukun Mekar bisa dinyatakan sehat.
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SHU (Sisa Hasil Usaha)
100%

Net Profit Margin = ><

Pendapatan

Dari Tabel diatas dapat dilihat analisis Net Profit Margin pada Koperasi
Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar Bandung Perkembangannya dapat diuraikan
sebagai berikut :

1. Pada tahun 2009 besarnya Sisa Hasil Usaha sebesar 620.085.690 dan

Pendapatan sebesar 2.233.473.400 . sedangkan pada tahun 2010 Sisa Hasil

Usaha mengalami kenaikan sebesar 832.309.071 dan Pendapatan sebesar

2.824.052.000. Dilihat dari data tersebut terjadi kenaikan sebesar 1.71% .

Kenaikan tersebut karena adanya kenaikan volume usaha dan perubahan

biaya-biaya operasional.

2. Pada tahun 2011 besarnya Sisa Hasil Usaha mengalami kenaikan dari
tahun sebelumnya sebesar 1.052.634.727 dan Pendapatan sebesar
3.702.866.600. Dilihat dari data 2010 — 2011 terjadi penurunan sebesar
1.04%. Penurunan tersebut karena volume pinjaman naik mengakibatkan

pendapatan jasa pinjaman atau volume usaha naik.

3. Pada tahun 2012 besarnya Sisa Hasil Usaha mengalami kenaikan dari
tahun sebelumnya sebesar 1.208.821.267 dan Pendapatan sebesar
4.390.332.582. Dilihat dari data 2011 — 2012 terjadi penurunan sebesar
0.9%. Penurunan tersebut karena adanya perubahan biaya-biaya

operasional.
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4. Pada tahun 2013 besarnya Sisa Hasil Usaha mengalami penurunan d
tahun ini sebesar 1.084.583.666 dan Pendapatan sebesar 5.304.738.520.
Dilihat dari data 2012 — 2013 terjadi penurunan sebesar 7.08%. Penurunan

tersebut karena adanya renovasi gedung dan pembelian barang-barang.

Grafik 4.1
Perkembangan dan Fluktuasi Net Profit Margin Pada Koperasi
Periode 2009 — 2013

Perkembangan Net Profit Margin dan
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Sumber Laporan Tahunan Koperasi Rukun Mekar

Dihitung dari rasio Net Profit Margin dari tahun 2009 sampai dengan
tahun 2013 menunjukan aktifitas Net Profit Margin yang mengalami Fluktuasi
pertahunnya, jika dilihat dari perhitungan Net Profit Margin tahun 2009 sebesar
27.76 % dan tahun 2010 sebesar 29.47 % maka bisa kita nyatakan Net Profit
Margin tahun 2009 menuju tahun 2010 mengalami kenaikan sebesar 1.71 %,
dikarenakan kenaikan volume usaha dan perubahan biaya-biaya dan bila kita lihat
dari tahun 2010 menuju 2011 penurunan Net Profit Margin terjadi pada tahun ini

sebesar 1.04%, menurun dikarenakan volume pinjaman naik. Terjadi penurunan
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Net Profit Margin sebesar 0.90 % di tahun 2012, penurunan ini terjadi
dikarenakan adanya biaya-biaya operasional, dan terjadi penurunan kembali tahun
2012 menjadi 7.08 ditahun 2013, penurunan ini terjadi karena adanya penekanan
biaya-biaya untuk renovasi gedung.

Bila kita tarik fakta fakta dari data Net Profit Margin Koperasi Simpan
Pinjam (KSP) Rukun Mekar periode 2009 — 2013 maka kita mendapatkan data
perkembangan Net Profit Margin yang tidak memiliki tingkat pertumbuhan yang
konsisten, cenderung perkembangan Net Profit Margin naik turun selama periode
2009 — 2013. Hal ini bisa di lihat dari tingkatan perkembangan Net Profit Margin
dari tahun 2009 sebesar 27.76% mengalami kenaikan sebesar 1.71% di tahun
2010 menjadi 29.47 % dan mengalami penurunan sebesar 1.04 % di tahun 2011
nilai Net Profit Margin menjadi 28.43% di tahun 2011. Net Profit Margin pada
tahun 2011 yang mengalami penurunan Net Profit Margin sebesar 0.90 %. Dan
mengalami penurunan di tahun 2012 sebesar 27.53% menjadi 20.45% pada tahun
2013.

Penurunan Net Profit Margin yang terjadi pada koperasi simpan pinjam
rukun mekar pada tahun 2013 disebabkan oleh beberapa faktor :

a. Kenaikan Volume Usaha

b. Pembengkakan Biaya Biaya.

c. Adanya Beban-beban Operasional
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4.2.2 Upaya Koperasi Simpan Pinjam (KSP) “Rukun Mekar” untuk
Meningkatkan Tingkat Net Profit Margin.

Net Profit Margin Koperasi Tergantung besar kecilnya Sisa Hasil
Usaha dan Pendapatan. Pihak Koperasi Simpan Pinjam “Rukun Mekar”
melakukan berbagai tindakan untuk meningkatkan tingkat Net Profit
Margin, dan mencegah terjadinya penurunan seperti Penurunan Net Profit
Margin pada tahun 2013. Seperti :

a. Memperbaiki Kinerja Pegawai

b. Memperbanyak Anggota

c. Menekan biaya biaya beban

d. Mengurangi pembelian barang apabila tidak diperlukan



