KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang senantiasa
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

penulisan Tesis ini dengan baik.

Tesis dengan judul faktor-faktor yang mempengaruhi kreatifitas dan inovasi
serta implikasinya terhadap Kkinerja karyawan dengan studi kasus konsultan
perencanaan dan pengawasan arsitektur di Kota Serang, Provinsi Banten ini diajukan
untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Magister management

pada program studi Pasca Sarjana Universitas Komputer Indonesia.

Penulis menyadari dalam penulisan Tesis ini masih banyak terdapat
kekurangan baik dari isi maupun pembahasannya. Hal ini tidak lain karena
keterbatasan ilmu pengetahuan dan kemampuan yang penulis miliki, untuk itu

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak.

penulis menyadari bahwa Tesis ini tidak akan terwujud tanpa adanya ridho
dari ALLAH SWT serta bimbingan, dorongan, dan nasehat dari Dr. Deden A. Wahab,
Ir., M.Si. sebagai pembimbing, serta doa dan bantuan dari berbagai pihak, oleh
karena itu dalam kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan terimakasih
kepada semua pihak yang telah membantu penulis. Sehingga Tesis ini dapat

diselesaikan tepat pada waktunya.
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mengingatkan dan memudahkan dalam urusan perkuliahan.
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telah banyak memberikan ilmu yang sangat bermanfaat dan tak ternilai
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Seluruh staff karyawan PT. Panca guna Duta, CV. Sigma Karya Design,
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Konsultan yang telah bersedia meluangkan waktu dan memberikan
informasi yang berharga untuk proses penelitian.

Papah dan Mamah tercinta yang tidak pernah berhenti berdoa untuk
kesuksesan anaknya, dan juga selalu memberikan bantuan moril maupun
materil, semoga Allah SWT selalu melindungi dan melimpahkan
rahmatnya.

Adik-adiku, Reza dan Risdan yang selalu memberikan bantuan tenaga dan
moril.

Saudaraku A Dudi dan Teh Erni yang selama ini telah mendukung dan
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memberikan dukungannya

Teman-teman seangkatan MMBU2 yang telah memberikan nuansa kelas
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Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan dan keikhlasan mereka semua
dengan pahala yang berlipat ganda dan mudah-mudahan tesis ini dapat bermanfaat
bagi pihak yang memerlukan pada umumnya dan konsultan Perencanaan Arsitektur
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