BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Dari hasil kesimpulan yang penulis meneliti bahwa di PT.Duta Panitra Serco
Bandung masih menggunakan manual dan belum ke komputerisasi maka dari itu bagian
keuangan tersebut masih banyak kesalahan dalam penggajian karyawan.
5.2. Saran
Penulis menyadari bahwa pada perancangan sistem informasi penggajian berbasis
web di PT.Duta Panitra Serco Bandung ini masih memiliki banyak kekurangan. Adapun
saran yang dapat diambil guna pengembangan sistem lebih lanjut adalah sebagai berikut :
1. Diharapkan adanya pengembangan lagi untuk sistem informasi penggajian
menjadi sebuah sistem yang lebih luas cakupannya tidak hanya mengolah data
penggajian pegawai saja tetapi di bagian penjualan, pengajuan pinjaman

maupun laporan buku besar atau jurnal.

2. Tampilan program aplikasi masih sangat sederhana, dan masih harus

ditambahkan beberapa desain dan fitur yang ada pada aplikasi.

3. Pihak PT.Duta Panitra Serco Bandung sebaiknya membuat program aplikasi
terintegrasi dengan alat yang lebih canggih, untuk mempersempit
kemungkinan kesalahan pada sistem penggajian di PT.Duta Panitra Serco

Bandung.
Demikian saran - saran yang yang penulis ajukan, mudah - mudahan dengan saran

yang penulis berikan, Sistem Informasi penggajian ini dapat diimplementasikan sesuai

dengan yang diharapkan.
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