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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis, perancangan, implementasi, dan pengujian 

sistem, maka diperoleh kesimpulan terhadap Sistem Pendukung Keputusan 

Rekrutmen Karyawan di PT. Indo Beras Unggul adalah sebagai berikut : 

1. Sistem pendukung keputusan yang dibagun dapat memberikan 

rekomendasi kepada manager HRD dalam pengambilan keputusan 

layak atau tidaknya calon karyawan berdasarkan hasil nilai yang 

objektif pada penilaian rekrutmen. 

2. Sistem pendukung keputusan yang dibagun dapat memudahkan 

manager HRD dalam menghasilkan nilai hasil seleksi sehingga 

mendapatkan calon karyawan yang tepat. 

5.2 Saran 
Dalam pembagunan sistem pendukung keputusan ini, terlepas dari kelebihan 

dalam penggunaan aplikasi yang telah dibagun. Sebuah pembangunan dari 

aplikasi pasti memiliki berbagai kekurangan, akan tetapi semua kekurangan itu 

mampu dikembangkan dikemudian hari. Adapun saran-saran dalam pembangunan 

sistem pendukung keputusan rekrutmen di PT. Indo Beras Unggul adalah sebagai 

berikut : 

1. Adanya penambahan fitur lain pada sistem pendukung keputusan ini 

seperti pendukung keputusan pemilihan karyawan berprestasi untuk 

kenaikan pangkat. 

2. Sistem diintegrasikan dengan database karyawan, dimana sistem ini 

dapat memberikan informasi jika ada karyawan yang habis masa 

kontraknya. 

 


