PENGARUH REKRUTMEN DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI

PADA PT. DIRGANTARA INDONESIA BANDUNG

The Influence Recruitment and Career Development
On Employee Performance In Indonesian Aerospace Bandung

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan

pada Program Studi Manajemen Jenjang S1 (Strata Satu) Fakultas Ekonomi

Oleh
Oos Khosiah
21210042

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA
BANDUNG
2014



