BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Penulis mengambil kesimpulan Sistem Informasi Absensi Karyawan Pada kantor

pusat PT. KAI (persero), sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Absensi ini di rencanakan dengan tujuan untuk memudahkan
kariawan dan agar bisa meminimalisasi kesalahan dalam mengisi data absesi
karyawan.

2. Dengan Sistem Absen ini dapat mempermudah dan mempercepat waktu
memproses data absensi kariawan.

3. Dengan adanya sistem yang terkomputerisasi di harapkan mendorong
karyawan lebih disiplin dalam peningkatan Kkinerja karyawan dalam
kemajuan perusahaan.

4. Masalah yang di hadapai mesin Absensi adalah sidik jari tidak
terdeteksi sama sekali atau lambat terdeteksi. Dengan kata lain, sensor
pada mesin tidak berfungsi dengan baik.

5. Cara untuk mengatasi Sistem Absensi yang tidak berfungsi baik dengan
melakukan pengecekan pada lampu serta permukaan sensor dan juga
pengecekan terhadap data karyawan pada mesin absensi yang digunakan
karena terkadang sering terjadi kasus kesalahan yang dilakukan oleh

admin dalam menghapus data karyawan.
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4.2 Saran

Penulis memberikan saran kepada perusahaan yang bertujuan untuk
memaksimalkan kinerja karyawan dan disiplinkerja agar perusahaan bisa meningkatkan

kedisiplina kariawan, dalam meningkatkan kinerja karyawan.



