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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah melalui beberapa tahap perancangan dan pembuatan Sistem Informasi

Absensi dan Penggajian Pegawai pada CV. Surya Kencana, penulis mencoba

membuat suatu kesimpulan dan mengajukan beberapa saran-saran yang berhubungan

dengan pembahasan dari bab-bab sebelumnya.

5.1 Kesimpulan

Beberapa kesimpulan yang dapat penulis ambil setelah menyelesaikan

penelitian di CV. Surya Kencana adalah sebagai berikut :

1. Dengan sistem absensi yang terkomputerisasi diharapkan proses penyimpanan

data disimpan pada data base sehingga keamanan lebih terjamin.

2. Dengan sistem informasi penggajian yang terkomputerisasi maka diharapkan

dapat mempercepat proses perhitungan gaji.

3. Dengan sistem informasi ini diharapkan dapat lebih mengefisienkan waktu

dalam berbagai macam pembuatan laporan.



102

5.2 Saran

Penulis menyadari  pada sistem yang dibuat ini masih jauh dari harapan, maka

dari itu penulis mencoba memberikan beberapa saran, adapun saran yang diberikan

adalah sebagai berikut :

1. Perlu adanya pengembangan lebih lanjut agar sistem yang telah ada bisa jauh

lebih baik.

2. Untuk pengamanan dalam penyimpanan data pegawai, absensi dan penggajian

pegawai terhadap virus atau kerusakan hardware sebaiknya pembackupan data

dilakukan secara berkala.


