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KATA PENGANTAR 

حْمنِ  حِيْمِ بسِْمِ اللهِ الرَّ  الرَّ

 

Assalamualaikum wr.wb 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang senantiasa 

mencurahkan nikmat dan kasih sayangnya kepada kita sebagai hamba-Nya. Atas 

segala rahmat, karunia yang telah diberikan-Nya, penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Usulan Penelitian ini 

Penyusunan Usulan Penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menempuh jenjang SI pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia, dengan judul “PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT.EWINDO BAGIAN PRODUKSI (UNIT INJECTION)”. 

Penulis menyadari dari perkembangan ilmu yang dinamis terus berkembang 

sehingga mengahasilkan ilmu baru yang lebih baik dari saat ini. Masih banyak 

kekurangan-kekurangan dalam penyusunan Usulan Penelitian ini. Untuk itu, 

koreksi dan saran yang membangun sangat dibutuhkan penulis dalam pencapaian 

kesempurnaan penyusunan Usulan Penelitian ini.  

Dalam penyusunan Usulan Penelitian ini, penulis mendapat bantuan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan 

ini perkenankan penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada yang terhormat:  
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1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor UNIKOM.  

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

UNIKOM Terima kasih telah memberikan penulis kesempatan dalam 

menyelesaikan Usulan Penelitian dan memperlancar perijinan yang 

diperlukan dalam pelaksanaan penelitian ini. 

3. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi UNIKOM. 

4. Rizki Zulfikar, SE., M.Si selaku Wali dosen Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi UNIKOM. 

5. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si., Linna Ismawati SE., 

M.Si., dan Isninar Budiarti SE., M.Si selaku dosen penguji. 

6. Lita Wulantika, SE., M.Si selaku dosen pembimbing. 

7. Nisentius A.T selaku Bagian Administrasi Umum dan Pengembangan PT. 

Ewindo yang telah membantu penulis memberi data dalam penyusunan 

usulan penelitian ini. 

8. Seluruh Karyawan dan Staff  PT. Ewindo Bandung. 

9. Ayahanda dan Mamah tercinta, Ibu Wiwi Juhariah dan Bapak Rachmat 

yang telah memberikan kasih sayangnya dengan tulus dari penulis kecil 

dan sampai dengan sekarang ini, yang selalu dengan ikhlas mendoakan 

dan memberi perhatian yang berlimpah, juga dorongan moril dan material, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian ini dengan baik.  
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10. Untuk kaka ku Desi Susanti dan Gustini Dewi terimakasih atas support 

yang telah di berikan, kalian menjadi penyemangat bagi penulis untuk 

segera menyelesaikan Usulan Penelitian ini. 

11. Sahabat si cs Wiana Jana Pria beserta keluarga yang telah 

merekomendasikan dan menolong penulis untuk melakukan Penelitian di 

PT. Ewindo Bandung 

12. Teman – teman Manajemen 2 angkatan 2010. 

13. Teman dekat kuliah seperjuangan dan sepermainan, Nevan, Rendy, Dony, 

Sofyan, Fuji, Gugun, Kevin, Reno, Fery, Eben, dan Angga yang selalu 

mengerti dan memahami serta menjadi faktor yang sangat penting dalam 

menunjang dan mendukung penulis. 

14. Semua teman rumah yang tidak mungkin disebutkan satu persatu. 

15. Seluruh pihak yang telah banyak membatu penulis dalam menyelesaikan 

Usulan Penelitian ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Akhirnya penulis panjatkan doa semoga Allah SWT memberikan Taufik 

dan Hidayah-Nya kepada kita semua. Amin. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

Bandung, Februari 2015 
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