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Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puja dan puji syukur penulis
panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya
serta Shalawat serta salam semoga tercurahkan kepada baginda besar Nabi
Muhammad SAW.

Penelitian ini merupakan tugas akhir pada Program Studi Magister
Manajemen Fakultas Pascasarjana Universitas Komputer Indonesia. Judul
penelitian yang dilakukan penulis adalah: “Analisis Pengaruh Pelatihan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Superbtex Divisi Non
Woven Rancaekek Sumedang”.

Penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang mendukung, membantu dan memberikan
kontribusinya kepada penulis baik berupa moril maupun materil selama
pembuatan Tesis ini, yang penulis tujukan kepada:

1. Kedua orang tua tercinta, Bapak Maman Firmansyah dan Mamah Lilis
Suryati, yang selalu memberikan dukungan moral, material, serta do’a,
semoga kalian selalu diberikan kesehatan dan kebahagiaan selalu oleh Allah
SWT. “Apapun status kalian saat ini, kalian tetap orang tua yang saya cintai,
kalian tuntunan dan pembimbing terbaik, takkan hilang rasa sayang ini
kepada kalian”

2. lstriku tercinta, Ariesca Yuniawati, S.Si., terima kasih telah menjadi bagian
cerita hidupku, kau bagian terbaik dalam hidupku. I’ll always loving you darl
in every breath i take, insha Allah.

3. Anak pertamaku tersayang Maldives Mikhail Nugraha, Kau yang membuatku
merasakan kesempurnaan hidup ini, kau jagoanku, kau lelakiku, kau

kebanggaan untukku. Even | have a million reason to survive, there’s only
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one reason that make me stronger and stay alive. And you’re that reason, my
gorgeous son (Saint Angel Mikhail).

Kakak dan Adik-adikku tercinta, Ilham Hilmansyah, Dita Habiba S.E.Sy., dan
Runni Yunisa. Terima kasih atas dukungannya selama ini. Tanpa kalian aku
takkan bisa merasakan arti keluarga dan saudara seutuhnya.

Dr. Ir. Sriwidodo Soedarso, DBA., selaku Pembimbing yang telah
membimbing dan mengarahkan penulis dalam menulis Tesis ini.
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Manajemen Fakultas Pascasarjana Universitas Komputer Indonesia.
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telah membantu peneliti menyelesaikan Laporan Tesis.

Rekan Kerja di PT. Superbtex Racaekek Bapak Hilman Taufik, S.ST., Bapak
Eko Sasono, Ibu An an Nurwulan, Para Leader, serta seluruh karyawan
operasional yang membantu dalam penyusunan tesis ini.

Rekan-rekan mahasiswa Beasiswa unggulan angkatan I MMBU1 dan
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Penulis menyadari Tesis ini masih banyak memiliki kekurangan dan jauh

dari sempurna. Namun harapan penulis, semoga Tesis ini dapat bermanfaat bagi

seluruh pembaca.
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