BAB 4
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

41  Implementas Sistem

Implementasi sistem adalah proses penggunaan/pamepaogram sistem
informasi yang telah dibuat atau diperbaiki padases perancangan. Tujuan
implementasi adalah untuk mengkonfirmasikan modogjfam perancangan pada
para pelaku sistem sehingga pengguna dapat membasukan kepada

pembangunan sistem.

4.1.1 Perangkat KerasYang Digunakan

Spesifikasi perangkat keras yang digunakan dalambpegunan sistem
informasi penilaian kinerja pegawai di PT. Asurablshum Bumiputera Muda
1967 (BUMIDA) Kantor Cabang Bandung tercantum piadbe! 4.1.

Tabel 4.1 Perangkat Keras Yang Digunakan

No Perangkat Keras Spesifikasi
1 Processor Core 2 Duo 3.0 GHz

2 Memory RAM 4 GB Visipro

3 Harddisk 120 GB WD

4 | VGA Card 1 GB Nvidia Geforce

5 | Optical Drive DVD RW

6 Monitor LCD LG 177 (Inchi)

7 LAN Card PCI Card 100KBps

8 Keyboard dan Mouse Logitech, Mouse USB
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4.1.2 Perangkat Lunak Yang Digunakan

Spesifikasi perangkat lunak yang digunakan dalambaeagunan sistem
informasi penilaian kinerja pegawai di PT. BUMIDA aHKtor Cabang

Bandungyang tercantum pada tabel 4.2.

Tabel 4.2 Perangkat Lunak Yang Digunakan

No Perangkat L unak K eterangan
1 Sistem Operasi Microsoft Windows 7 Professional
2 Web Bromser Mozilla Firefox dan Google Chorme

4.1.3 Implementas Basis Data

Pembuatandatabase dilakukan dengan menggunakan sistem informasi
DBMS MySQL. Implementasidatabase dalam bahasa SQL adalah sebagai
berikut :

1. Tabd User

Tabel user berfungsi untuk menyimpan dataser yang terdiri dari
id_pegawai, nama, alamat, telepon, jabatan, batpém, email,login_name, dan

login_pass. Koding tabelser dapat dilihat pada tabel 4.3.
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Tabel 4.3 Koding Tabel User

Nama T abel Source Code
CREATE TABLE | F NOT EXI STS
“user” (
‘id_user’ i nt(4) unsigned NOT

NULL AUTO_ | NCREMENT,

‘nama’ varchar (64) NOT NULL,
“alamat”  varchar (128) NOT NULL,
“telepon’ var char (16) NOT NULL,

“jabatan’ enun('1','2','3") NOT

NULL,

‘bagian®  varchar (64) NOT NULL,
user foto®  varchar (64) NOT NULL,

‘email”  varchar (128) NOT NULL,
‘hak_akses’ varchar (20) NOT

NULL,
“login_name” var char (32) NOT
NULL,
“login_pass’ var char (32) NOT
NULL,

PRI MARY KEY (Cid_user’)
) ENG NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;

2. Tabel Kategori

Tabel kategori berfungsi untuk menyimpan data kaiegang terdiri dari
id_kategori, kategori, persen, dan jabatan. Kodaigel kategori dapat dilihat
pada tabel 4.4.

Tabel 4.4 Koding Tabel Kategori

Nama T abel Source Code

CREATE TABLE I F NOT EXI STS
“kategori™ (

“id_kategori i nt(4) unsigned
NOT NULL AUTO I NCREMENT,

. “kategori® var char (64) NOT NULL,
kategori ‘persen’  varchar (4) NOT NULL,
“jabatan” enun('l','2") NOT
NULL,

PRI MARY KEY (Cid_kategori’)

) ENGQ NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO_| NCREMENT=1;
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3. Tabel Nilai Kategori

Tabel nilai kategori berfungsi untuk menyimpan daitai kategori yang
terdiri dari id_nilai_kategori, kriteria, id_nil&ategori dan persen. Koding tabel

nilai kategori dapat dilihat pada tabel 4.5.

Tabel 4.5 Koding Tabel Nilai Kategori

Nama T abel Source Code

CREATE TABLE | F NOT EXI STS
“nilai_kategori’ (

“id_nilai_kategori i nt(11)
unsi gned NOT NULL

AUTO_| NCREMENT,

“id_nilai® i nt(11) unsigned NOT
NULL,
“kategori® var char (64) NOT NULL,

o . ‘persen”  varchar (4) NOT NULL,
nilai_kategori PRI MARY KEY

(id_nilai_kategori®)

CONSTRAI NT ‘id_nilai’

FOREI GN KEY (id_nilai’)
REFERENCES “gap’. nilai’

(id_nilai™)

ON DELETE CASCADE

ON UPDATE CASCADE

) ENG NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;

4. Tabe Kriteria

Tabel kriteria berfungsi untuk menyimpan data kidteyang terdiri dari
id_kriteria, id_kategori, kriteria, bobot dan s&tKoding tabel nilai kategori
dapat dilihat pada tabel 4.6.
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Tabel 4.6 Koding Tabel Kriteria

Nama Tabel Source Code

CREATE TABLE I F NOT EXI STS
“kriteria” (
“id_kriteria® int(4) unsigned
NOT NULL AUTO_ | NCREMENT,
“id_kategori int(4) unsigned
NOT NULL,
“kriteria® var char (64) NOT NULL,
“bobot’
enun('1','2','3','4','5','6")

kriteria NOT NULL,
“status’ enun('l','2" NOT NULL,

PRI MARY KEY (Cid_kriteria®)

CONSTRAI NT “id_kategori

FOREI GN KEY (Cid_kategori’)
REFERENCES “gap’. kategori
('id_kategori’)

ON DELETE CASCADE

ON UPDATE CASCADE

) ENG NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;

5. Tabel Nilai Kriteria

Tabel nilai kriteria berfungsi untuk menyimpan daiti kriteria yang
terdiri dari id_nilai_kriteria, id_nilai kategorikriteria, bobot, status, nilai,

nilai_gap, dan bobot_gap. Koding tabel nilai kidiedtapat dilihat pada tabel 4.7.
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Tabel 4.7 Koding Tabel Nilai Kriteria

Nama T abel Source Code

CREATE TABLE | F NOT EXI STS
“nilai_kriteria™ (

“id_nilai_kriteria® i nt(11)
unsi gned NOT NULL

AUTO_| NCREMENT,

“id_nilai_kategori® i nt(11)
unsi gned NOT NULL,
“kriteria® var char (64) NOT NULL,
“bobot’
enun('1','2','3','4','5','6")
NOT NULL,
“status’ enun('l','2" NOT NULL,
“nilai’ var char (16) NOT NULL
DEFAULT '0',

nilai kriteria “nilai_gap® var char (16) NOT

- NULL,

“bobot_gap™  varchar (16) NOT
NULL,
PRI MARY KEY

(Cid_nilai_kriteria’)

CONSTRAI NT “id_nilai_kategori
FOREI GN KEY
(id_nilai_kategori’)
REFERENCES

‘gap . nilai_kategori’
(id_nilai_kategori®)

ON DELETE CASCADE

ON UPDATE CASCADE

) ENG NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;

6. Tabel Nilai

Tabel nilai berfungsi untuk menyimpan data nilaagaerdiri dari id_nilai,
id_user, id_penilaian, nilai_akhir, dan komentar. Kodiradpe!l nilai dapat dilihat
pada tabel 4.8.
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Tabel 4.8 Koding Tabel Nilai

Nama T abel Source Code

CREATE TABLE I F NOT EXI STS
“nilai” (

“id_nilai® i nt(11) unsigned NOT
NULL AUTO_| NCREMENT,

“id_user’ i nt(4) unsigned NOT
NULL,

“id_penilaian® i nt(11) wunsigned
NOT NULL,

“nilai_akhir var char (16) NOT
NULL,

o "komentar”  text NOT NULL,

nilai PRI MARY KEY ('id_nilai')

CONSTRAI NT

“id_penilaian’,’id_user’

FOREI GN KEY

(Cid_penilaian’,’id_user’)

REFERENCES “gap’. penilaian’
(id_penilaian®), ‘gap . user

(id_user’)

ON DELETE CASCADE

ON UPDATE CASCADE

) ENGQ NE=I nnoDB DEFAULT
CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;

7. Tabel Penilaian

Tabel penilaian berfungsi untuk menyimpan data lpem yang terdiri
dari id_penilaian, tanggal, jabatan dan status.ikpthbel penilaian dapat dilihat
pada tabel 4.9.

Tabel 4.9 Koding Tabel Penilaian

Nama T abel Source Code

CREATE TABLE | F NOT EXI STS

“penilaian” (

“id_penilaian® i nt(11) wunsigned

NOT NULL AUTO | NCREMENT,

“tanggal dat eti me NOT NULL,

penllalan ‘jabatan‘ enun‘('l','2') NOT
NULL,

“status’ tinyint(l) unsigned NOT

NULL DEFAULT '1',

PRI MARY KEY (Cid_penilaian®)

) ENG NE=I nnoDB DEFAULT

CHARSET=l ati n1 AUTO | NCREMENT=1;
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414

Implementasi Antar muka

Implementasi antarmuka dilakukan pada setiap tampgdrogram yang

dibangun dan pengkodeannya dalam bentuk file progfampilan implementasi

pembangunan sistem informasi penilaian kinerja wagdi PT. Asuransi Umum
Bumiputera Muda 1967 (BUMIDA) Kantor Cabang Bandwai@gn dilampirkan

pada halaman lampiran A. Implementasi antarmuk@misnformasi ini terbagi

menjadi antarmuka admin, kepala cabang, kepalaabaginstaff yang dapat
dilihat pada tabel 4.10, tabel 4.11, tabel 4.12, tdhel 4.13.

Tabel 4.10 I mplementasi Antar muka Admin

No Menu Deskripsi Nama File

1 | Login Admin | Digunakan oleh admin untty backend/index.pf
melakukan login

2 | Administrator | Digunakan oleh admin untukackend/list-admin.php
menambah, melihat dan

menghapus data admin.

Pegawai

Digunakan oleh admin unf
menambah, mengubah, melih

ubackend/list-kepala-cabang.php

abackend/lis-kepal-bagian.ph

dan menghapus data kep
cabang, kepala bagian, dstaff

355 ckend/lis-staft-pegawai.ph

Bobot Nilai

Digunakan oleh admin unt
menambah, mengubah, d
menghapus data kategori d
kriteria penilaian kinerja

ibackend/list-kategori.php

Ebackend/list—kriteria.php
n

Penilaian

Digunakan oleh admin untuackend/list-nilai-kepala-bagian.ph

menambah, mengubah, d
menghapus data penilaian kep
bagian darstaff

BBackend/list-nilai-staff-pegawai.phj

ala

Informas

Digunakan oleh admin untul
mengubah data informasi beru
selamat datang, tentang ka
dan cara penggunaan

backend/ed-informasi.php?kode:-

PBackend/edit-informasi.php?kode=

N

backend/edit-informasi.php?kode=
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Tabel 4.11 Implementasi Antar muka K epala Cabang

No Ment Deskrips Nama Fil¢

1 | Login Kepala Cabar | Digunakan oleh kepa| kepala_cabang/index.p
cabang untuk melakukan
login

2 | Tentang Kami Digunakan untuk melindtepala_cabang/informasi.php
informasi tentang
perusahaan pada halaman
kepala cabang

3 | Cara Penggunaan Digunakan untuk melikagpala_cabang/informasi.php
informasi carg
penggunaan sistem
informasi pada halaman
kepala cabang

4 | Menu Pengguna Digunakan untuk melihl¢pala_cabang/profil-pengguna.php
profil bkipab f'|c?<ban?’ kepala_cabang/ubah-profil.php
mengubah profil kepala N
cabang, dan ubah fo nkepala_cabang/ub foto.phg
kepala cabang

5 | Penilaia Digunakan oleh kepa| kepala_cabang/penilai-kepale-bagian.ph

cabang untuk memberikd

Ikkepala_cabang/penilaian-staff-pegawai.p

status apakah penilaig
yang dilakukan “Selesai

atau “Belum Selesai” dan

Melihat data penilaiar

n
1B}

n

kepala bagian dastaff
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Tabel 4.12 Implementasi Antar muka Kepala Bagian

Ment Deskrips Nama File

Login Kepala Bagia | Digunakan oleh epala| kepala_bagian/index.p
bagian untuk melakukan

login
Tentang Kami Digunakan untuk melihdepala_bagian/informasi.php
informasi tentang

perusahaan pada halaman
kepala bagian

Cara Penggunaan Digunakan untuk melitkatpala bagian/informasi.php
informasi carg
penggunaan sistem

informasi pada halaman
kepala bagian

Menu Pengguna Digunakan untuk melihla¢pala_bagian/profil-pengguna.php

profil  kepala  bagian| kepala_bagian/ubah-profil.php

mengubah  profil - kepalgkepala_bagian/ubah-foto.php

bagian, dan ubah foto
kepala bagian

Penilaia Digunakan untuk melih¢| kepala_bagian/penilaian.g

data  penilaian  daNkepala_bagian/detail-penilaian.php

melakukan konselin;ke ala_bagian/konseling.ph
dengan kepala cabang dan o o="09 Ing.php

pegawai lain yang sedang
dinilai
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Tabel 4.13 Implementasi Antar muka Staff

No Ment Deskrips Nama File

1 | Login Saff Digunakan oleh staff | staff pegawai/index.pl
untuk melakukan login

2 | Tentang Kami Digunakan untuk melihattaff _pegawai/informasi.php

informasi tentang
perusahaan pada halam
staff

an

Cara Penggunaan

Digunakan untuk mel
informasi carg
penggunaan siste
informasi pada halama
staff

m
n

irsaaff_

pegawail/informasi.php

Menu Pengguna

Digunakan untuk meli

hataff

pegawai/profil-pengguna.php

profil staff, mengubalt

staff

pegawai/ubah-profil.php

profil staff, dan ubah fot
staff

staff |

pegawai/ube-foto.phy

Penilaian

Digunakan untuk melih

astaff_

pegawai/penilaian.php

data penilaian da

Nstaff |

pegawai/detail-penilaian.php

melakukan konselin
dengan kepala cabang d
pegawai lain yang sedatr

9

dinilai

él %taff_pegawai/konseling.php

4.2

Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan hal terpenting yangujo@r untuk

menemukan kesalahan dan kekurangan pada perangkak lyang diuji.

Pengujian bermaksud untuk mengetahui perangkak lyaag dibangun sudah

memenuhi kriteria yang sesuai dengan tujuan pengaca perangkat lunak

tersebut. Pengujian perangkat lunak ini menggunagengujian black box.

Pengujiarblack box berfokus pada persyaratan fungsional perangkaklun

421 Skenario Pengujian Black Box

Penjelasan lebih lanjut mengenai skenario pengtijgaman admin dapat

dilihat pada tabel 4.14.
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Tabel 4.14 Skenario Pengujian Halaman Admin

Kelas Uji

Butir Uji

Jenis Pengujian

Login Admin

Mengisi Data Logir
Verifikasi Login

Black Box

Administrator

Menambah data admin
Mengubah data admin
Menghapus data admin

Black Box

Pegawe

Menambah data kepala cab
Mengubah data kepala cabang
Menghapus data kepala cabang
Menambah data kepala bagian
Mengubah data kepala bagian
Menghapus data kepala bagian
Menambah dataaff

Mengubah datataff

Menghapus datstaff

Black Box

Bobot Nilai

Menambah data kategori penilaian
Mengubah data kategori penilaian
Menghapus data kategori penilaian
Menambabh data kriteria penilaian
Mengubah data kriteria penilaian
Menghapus data kriteria penilaian

Black Box

Penilaian

. Menambah data penilaian kepala bagian

Mengubah data penilaian kepala bagian
Menghapus data penilaian kepala bagian
Menambah data penilaiataff

Mengubah data penilaiataff

Menghapus data penilaiataff

Black Box

Informasi

RPOORWON JOORWONROONOORONREONENE

2.
3.

. Mengubah data informasi “Selamat Datang
Mengubah data informasi “Tentang Kami”

' Black Box

Mengubah data informasi “Cara Penggunazs

in”

Penjelasan lebih lanjut mengenai skenario pengufialaman kepala

cabang dapat dilihat pada tabel 4.15.
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Tabel 4.15 Skenario Pengujian Halaman Kepala Cabang

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Kepala Cabar | 1. Mengisi Data Logi Black Box
2. Verifikasi Login
Menu Pengguna 1Mengubah data profil kepala cabang Black Box
2. Mengubah foto kepala cabang
Penilaian 1. Mengubah status “Selesai” atau “Belum Selesai” Black Box
2. Melakukan konseling

Penjelasan lebih lanjut mengenai skenario pengujialaman kepala

bagian dapat dilihat pada tabel 4.16.

Tabel 4.16 Skenario Pengujian Halaman K epala Bagian

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Kepala Bagia | 1. Mengisi data logi Black Box
2. Verifikasi login
Menu Pengguna 1Mengubah data profil kepala bagian Black Box
2. Mengubah foto kepala bagian
Penilaian Melakukan konseling penilaian Black Box

Penjelasan lebih lanjut mengenai skenario pengujeamanstaff dapat
dilihat pada tabel 4.17.

Tabel 4.17 Skenario Pengujian Halaman Staff

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Saff 1. Mengisi data login Black Box
2. Verifikasi login
Menu Penggur | 1. Mengubah data profstaff Black Box
2. Mengubah fotcstaff
Penilaian Melakukan konseling penilaian Black Box
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422 Kasusdan Hasl

Pengujian Black Box

Kasus dan pengujiablack box didasarkan oleh rencana pengujian yang

disusun, maka dilakukan penguijian login, data adaeta pegawai, data kategori

penilaian, data kriteria penilaian, data penilaian,

1. Pengujian Login Admin

Pengujian data login yang benar pada admin unsii&raiinformasi sistem
informasi penilaian kinerja pegawai di PT. BUMIDAaKtor Cabang Bandung

dapat dilihat pada tabel 4.18.

Tabel 4.18 Pengujian Data L ogin Admin (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (Data Ben

Aktivitas yang dilakukan| Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
MemasukkarUsername | Field dataUsername | Field dataUsername | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
MemasukkarPassword | Field data Password | Field dataPassword | [v] Diterima
terisi terisi [ ]Ditolak
Memasukkan Username | Menampilkan meny Menampilkan menu [v] Diterima
dan Password dengan utama admin utama admin [ ] Ditolak
benar dan menekan
tombol login

Pengujian data salah login dilakukan oleh admiratiaidihat pada tabel

4.19.
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Kasus dan Hasil Uji

Data Sal:

Aktivitas yang dilakuka

Yang diharapke

Pengamata

Kesimpulai

Field Username tidak
diisi dan menekan tombq
login

Menampilkan pesa
tidak

o‘Maaf data
terdaftar..!”

Menampilkan
“Maaf data
terdaftar..!”

pesalj
tidak

[v] Diterima
[ ] Ditolak

Field Password tidak
diisi dan menekan tombq
login

Menampilkan pesa
o‘Maaf data
terdaftar..!”

tidak

Menampilkan
“Maaf data
terdaftar..!”

pesalj
tidak

[v] Diterima
[ ] Ditolak

Field Username tidak
diisi danField Password
tidak diisi dan menekal
tombol login

Menampilkan pesa

“Maaf data ada yan
nkosong..!”

Menampilkan
g“Maaf data ada yan
kosong..!”

pesal

[v] Diterima
[ ] Ditolak

Memasukkan dat
Username dan Password

aMenampilkan pesa
tidak

“Maaf, Data

yang tidak valid

terdaftar..!”

“Maaf,
terdaftar..!”

Menampilkan pesal
Data tidak

[v] Diterima
[ ] Ditolak

2. Pengujian Data Administrator

Pengujian data admin yang benar dapat dilihat paat 4.20.

Tabel 4.20 Pengujian Data Administrator (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (Data Ber)

Aktivitas yang dilakuka

Yang diharapke

Pengamate

Kesimpulai

Menamba data admi :
Nama, Email Username,
Password Login, dan
Ulangi Password

Menampilkan pesa
“‘Data administrato
berhasil disimpan ”

Menampilkan pesa
[ “Data administrato
berhasil disimpan ”

[v] Diterima
[ ] Ditolak

Mengubah data admir
Password Sekarang
Password Baru, dan
Ulangi Password

Menampilkan pesa

“Data administrator

berhasil disimpan ”

Menampilkan pesa
“Data administrato
berhasil disimpan ”

[v] Diterime
[ ] Ditolak

Menghapus data admin
Nama Lengkap, Alams
Email, Username,
Password Login, dan
Ulangi Password

Menampilkan pesa
t“Data administrato
berhasil dihapus ”

nMenampilkan pesa
[ “Data administrato
berhasil dihapus ”

n[v'] Diterima
[ ] Ditolak

Pengujian data admin yang salah dapat dilihat petut 4.21.
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Tabel 4.21 Pengujian Data Administrator (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Sal:

Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
Menambah data admir | Menamjilkan “Maaf, | Menampilkan [v] Diterima
EmailUsername  samal username sudah‘Maat, username [ ] Ditolak
dengan data yang sudaterpakai, silahkamn sudah terpakal,
ada gunakan  usernamesilahkan gunakan
yang lain..!"” username yang
lain..!!”
Mengubah data admin|Menampilkan “Maaf, Menampilkan [v] Diterima
EmailUsername  samal username sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
dengan data yang sudaterpakai, silahkam sudah terpakal,
ada gunakan  usernamesilahkan gunakan
yang lain..!!” username yang
lain..!”

3. Pengujian Data Pegawai

Pengujian data pegawai yang benar dapat dilihat tesel 4.22.

Tabel 4.22 Pengujian Data Pegawai (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (

Data Benar)

Aktivitas yang dilakukan

Yang diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan

Menambah data kepa

cabang : Nama, Alamat,'Data kepala caban

Nomor Telepon, Email
Jabatan,Username, dan
Password

dMenampikan pesa

, berhasil disimpan”

nMenampikan pesa
g‘Data kepala caban
berhasil disimpan”

n[v'] Diterima
o[ ] Ditolak

Mengubah data kepa
cabang : Nama, Alamg
Nomor Telepon, Email
Jabatan,Username, dan
Password

aMenampikan pesa
t'Data kepala caban
, berhasil disimpan”

nNMenampikan pesa
g‘Data kepala caban
berhasil disimpan”

n[v] Diterima
o[ ] Ditolak

Menghapus data kep
cabang : Nama, Alam
Nomor Telepon, Email
Jabatan,Username, dan
Password

la&venampikan pesa
t'Data kepala caban
, berhasil dihapus”

nMenampikan pesa
g‘Data kepala caban
berhasil dihapus”

n[v'] Diterima
o[ ] Ditolak
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Kasus dan Hasil ji (Data Bena)

Aktivitas yang dilakuka

Yang diharapke

Pengamate

Kesimpulai

Menambah data kepe
bagian :

Jabatan,Username, dan
Password

Nama, Alama
Nomor Telepon, Email

Menampikan pesa
1,“Data kepala bagia
, berhasil disimpan”

Menampikan pesa
n“Data kepala bagia
berhasil disimpan”

[v] Diterima
n[ ] Ditolak

Mengubah data kepa
bagian :

Jabatan,Username, dan
Password

Nama, Alama
Nomor Telepon, Email

aMenampikan
L,“Data kepala bagia
, berhasil disimpan”

pesa

nMenampikan pesa
h“Data kepala bagia
berhasil disimpan”

n[v'] Diterima
n[ ] Ditolak

Menghapus data kepaldenampikan
Nama, Alama;
Nomor Telepon, Email

bagian :

Jabatan,Username, dan
Password

I,“Data kepala bagia
, berhasil dihapus”

pesa

nNMenampikan pesa
n“Data kepala bagia
berhasil dihapus”

n[v] Diterima
n[ ] Ditolak

Menambah datastaff :
Nama, Alamat, Nomo
Telepon, Email, Jabata
Username, danPassword

Menampikan

hperhasil disimpan”

pesa
“Data staff pegawal “Data staff pegawaj[ ] Ditolak

nNMenampikan pesa

berhasil disimpan”

n[v] Diterima

Mengubah datastaff

Nama, Alamat, Nomo
Telepon, Email, Jabata
Username, danPassword

Menampikan

hperhasil disimpan”

pesa
r“Data staff pegawal “Data staff pegawal[ ] Ditolak

nMenampikan pesa

berhasil disimpan”

n[v'] Diterima

Menghapus datestaff :
Nama, Alamat, Nomo
Telepon, Email, Jabata
Username, danPassword

Menampikan

nperhasil dihapus”

pesa
“Data staff pegawal “Data staff pegawaj[ ] Ditolak

nNMenampikan pesa

berhasil dihapus”

n[v] Diterima

Pengujian data pegawai yang benar dapat diliha kel 4.24.
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Tabel 4.24 Pengujian Data Pegawai (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Sal:
Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
Menambah data kepe| Menampilkan “Maaf| Menampilkan [v] Diterima
cabang :Username samaj username sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
dengan yang sudah adgerpakai, silahkamn sudah terpakal,
atau terjadi  duplikat gunakan  usernamesilahkan gunakan
username yang lain..!"” username yang
lain..!!”
Mengubah data kepalaMenampilkan “Maaf, Menampilkan [v] Diterima
cabang :Username samal username sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
dengan yang sudah adgerpakai, silahkam sudah terpakal,
atau terjadi  duplikat gunakan  usernamesilahkan gunakan
username yang lain..!!” username yang
lain..!”
Menambah data kepaldMenampilkan “Maaf, Menampilkan [v] Diterima
bagian :Username samaj username sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
dengan yang sudah adgerpakai, silahkam sudah terpakai,
atau terjadi  duplikat gunakan  usernamesilahkan gunakan
username yang lain..!!” username yang
lain..!"”
Mengubah data kepalaMenampilkan “Maaf, Menampilkan [v] Diterima
bagian :Username samaj username sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
dengan yang sudah adgerpakai, silahkamn sudah terpakal,
atau terjadi  duplikat gunakan  usernamesilahkan gunakan
username yang lain..!!” username yang
lain..!"”
Menambah datastaff : | Menampilkan “Maaf| Menampilkan [v] Diterime
Username sama dengapusername sudah‘Maaf, username [ ] Ditolak
yang sudah ada ataderpakai, silahkam sudah terpakai,
terjadi duplikatusername | gunakan  usernamesilahkan gunakan
yang lain..!!” username yang
lain..!"”
Mengubah datastaff Menampilkan “Maaf, Menampilkan [v] Diterima
Username sama dengahusername suda‘Maaf, username [ ] Ditolak
yang sudah ada ataderpakai, silahkamn sudah terpakai,
terjadi duplikatusername | gunakan  usernamesilahkan gunakan
yang lain..!"” username yang

lain..!”
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Pengujian data kategori yang benar dapat dilihda pabel 4.25.

Tabel 4.25 Pengujian Data Kategori Penilaian (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (

Data Benar)

Aktivitas yang dilakukan

Yang diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan

Menambah data kategg
Kategori, persentas
dan Jabatan

p‘Data

rMenampilkan pesa
kategori
berhasil disimpan”

nMenampilkan pesa
“Data kategori
berhasil disimpan”

n[v] Diterima
[ ] Ditolak

Mengubah data kategori
Kategori, persentase, di
Jabatan

afiData

Menampilkan pesa
kategori
berhasil disimpan”

nMenampilkan pesa
“Data kategori
berhasil disimpan”

n[v] Diterima
[ ] Ditolak

Menghapus data kategg

rMenampilkan pesa

nMenampilkan pesa

n[v'] Diterima

Kategori, persentase;Data kategori| “Data kategori| [ ] Ditolak
dan Jabatan berhasil dihapus” berhasil dihapus”
Pengujian data kategori yang salah dapat dilihdé pabel 4.26.
Tabel 4.26 Pengujian Data Kategori Penilaian (Salah)
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)

Aktivitas yang dilakukan|  Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Menambah data kateggrMenampilkan pesapMenampilkan pesan[v] Diterima
kategori dan jabatan‘Data kategori sudah“Data kategori sudah[ ] Ditolak

duplicate ada..!"” ada..!"”
Mengubah data kategori Menampilkan pesapMenampilkan pesan[v] Diterima
kategori dan jabatan“Data kategori sudah“Data kategori sudah[ ] Ditolak

duplicate

F

ada..!ll”

ada..!ll”
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5. Pengujian Data Kr

iteria Penilaian

Pengujian data kriteria yang benar dapat dilihdbpabel 4.27.

Tabel 4.27 Pengujian Data Kriteria Penilaian (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (Data Benar)

Aktivitas yang dilakukan

Yang diharapkan

Pengamatan

Kesimpulan

Menambah data kriterig
Kategori, Kriteria, Bobot
dan Status

:Menampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil disimpan”

nMenampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil disimpan”

n[v] Diterima
[ ] Ditolak

Mengubah data kriterig
Kategori, Kriteria, Bobot
dan Status

1:Menampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil disimpan”

nMenampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil disimpan”

n[v] Diterima
[ ] Ditolak

Menghapus data Kkriterig
Kategori, Kriteria, Bobot
dan Status

1:Menampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil dihapus”

nMenampilkan pesa
“Data kriteria
berhasil dihapus”

n[v'] Diterima
[ ] Ditolak

Pengujian data kriteria yang salah dapat dilihdbgabel 4.28.

Tabel 4.28 Pengujian Data Kriteria Penilaian (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)

Aktivitas yang dilakukan|  Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Menambah data kriteria|:Menampilkan pesapMenampilkan pesan[v] Diterima
kategori dan kriteria “Data kriteria sudah “Data kriteria sudah[ ] Ditolak
duplicate ada..!"” ada..!"”

Mengubah data kategori Menampilkan pesapMenampilkan pesan[v] Diterima
kategori dan kriteria “Data kriteria sudah “Data kriteria sudah[ ] Ditolak
duplicate ada..!!” ada..!!”

6. Pengujian Data Penilaian Pegawai

Pengujian data penilaian dapat dilihat pada tala8.4
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Kasus dan Hasil Uji (

Data Ben

Aktivitas yang dilakuka

Yang diharapke

Pengamate

Kesimpulai

Menambah data penilai:
kepala bagian : tangg
penilaian dan  nam
kepala bagian yan
terdaftar (otomatis)

Menanpilkan pesar
al'Data penilaian
pkepala bagiar
gberhasil disimpan”

Menamilkan pesa
“Data penilaian
1 kepala bagian
berhasil disimpan”

[v] Diterima
[ ] Ditolak
I

Mengubah data penilaig

rMenampilkan pesa

nMenampilkan pesa

n[v'] Diterima

kepala bagian :“Data penilaian “Data penilaian [ ] Ditolak

memasukkan nilai kinerjakepala bagian kepala bagian

kepala bagian berhasil disimpan” | berhasil disimpan”

berdasarkan kriteria

penilaian yang telah

ditentukan

Lihat data penilaian Menampilkan pesapMenampilkan pesan[v] Diterima

kepala bagian :“Data penilaian “Data penilaian [ ] Ditolak

melakukan proseskepala bagian kepala bagian

penilaian denganberhasil disimpan” | berhasil disimpan”

menggunakan metode

gap analysis

Menghapus dataMenampilkan pesanMenampilkan pesan[v] Diterima

penilaian kepala bagian | “Data penilaian “Data penilaian [ ] Ditolak
kepala bagian kepala bagian

berhasil dihapus”

berhasil dihapus”

Menambah data penilaig
staff : tanggal penilaiaf

dan nama kepala bagiapegawai

yang terdaftar (otomatis

iMenampilkan pesa
1“Data penilaianstaff
berhas
disimpan”

nMenampilkan pesa

“Data penilaianstaff
| pegawai berhas
disimpan”

n[v] Diterima
[ ] Ditolak
I

Mengubah data penilaig
staff : memasukkan nila
kinerja kepala bagia

berdasarkan kriteri
penilaian yang tela
ditentukan

rMenampilkan pesa
i“Data penilaianstaff
npegawai berhas
adisimpan”

X

nMenampilkan pesa
“Data penilaianstaff

| pegawai berhas
disimpan”

n[v'] Diterima
[ ] Ditolak
I

Lihat data penilaiaistaf : | Menampilkan pesa| Menampilkan pesa| [v] Diterima
melakukan proses‘Data penilaianstaff | “Data penilaianstaff | [ ] Ditolak
penilaian denganpegawai berhas|l pegawai berhasil
menggunakan metodadisimpan” disimpan”
gap analysis
Menghapus dataMenampilkan pesapnMenampilkan pesan[v] Diterima
penilaianstaff “Data penilaianstaff | “Data penilaianstaff | [ ] Ditolak
pegawai berhas|l pegawai berhasi|
dihapus” dihapus”
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7. Pengujian Login Kepala Cabang

Pengujian data login yang benar pada kepala cahargk sistem

informasi sistem informasi penilaian kinerja pegadaPT. BUMIDA Kantor

Cabang Bandung dapat dilihat pada tabel 4.30.

Tabel 4.30 Pengujian Login Kepala Cabang (Benar)

Kasus dan Hasil U(Data Benal
Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
MemasukkarUsername | Field data Username | Field dataUsername | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
MemasukkarPassword | Field data Password | Field dataPassword | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
Memasukkan Username | Menampilkan menuy Menampilkan menu [v] Diterima
dan Password dengan utama admin utama admin [ ] Ditolak
benar dan menekan
tombol login

Pengujian login kepala cabang yang salah dapaadiiada tabel 4.31.

Tabel 4.31 Pengujian Login Kepala Cabang (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Aktivitas yang dilakukan|  Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v] Diterima
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Password tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v]] Diterima
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v]] Diterima
diisi danField Password | “Maaf, Data ada yang“Maaf, Data add|[ ] Ditolak
tidak diisi dan menekahkosong..!” yang kosong..!”
tombol login
Memasukkan dat| Menampilkan pesa| Menampilkan pesa| [v] Diterime
Username dan Password | “Maaf, Data tidak| “Maaf, Data tidak [ ] Ditolak
yang tidak valid terdaftar..!” terdaftar..!”
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Pengujian data profil kepala cabang yang benartddiphat pada tabel

4.32.

Tabel 4.32 Pengujian Data Profil Kepala Cabang

Kasus dan Hasil Uji (Data Ben

Aktivitas yang dilakukan, Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Mengubah profil kepalaMenampilkan pesapnMenampilkan pesap[v] Diterima
cabang : nama, alamat;Data profil berhasil “Data profil berhasil [ ] Ditolak
telepon, emailusername, | diubah” diubah”

password sekarang

password baru, dan

ulangipassword

Mengubah foto kepalaFoto berubah Foto berubah v'][Diterima
cabang foto profil [ ] Ditolak
tekan tombolpload

9. Pengujian Login Kepala Bagian

Pengujian login kepala bagian yang benar dapdiatipada tabel 4.33.

Tabel 4.33 Pengujian L ogin Kepala Bagian (Benar)

Kasus dan Hasil Uji (

Data Benar)

Aktivitas yang dilakukan, Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
MemasukkarUsername | Field dataUsername | Field dataUsername | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
MemasukkarPassword | Field data Password | Field dataPassword | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
Memasukkan Username | Menampilkan meny Menampilkan menu [v] Diterima
dan Password dengan utama admin utama admin [ ]Ditolak
benar dan menekan
tombol login

Pengujian login kepala bagian yang salah dapdiadipada tabel 4.34.
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Tabel 4.34 Pengujian Login Kepala Bagian (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Sal:
Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v] Diterims
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Password tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v]] Diterima
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v] Diterima
diisi danField Password | “Maaf, Data ada yang“Maaf, Data add|[ ] Ditolak
tidak diisi dan menekahkosong..!” yang kosong..!”
tombol login
Memasukkan dataMenampilkan pesal Menampilkan pesaj [v'] Diterima
Username dan Password | “Maaf, Data tidak| “Maaf, Data tidak [ ] Ditolak
yang tidak valid terdaftar..!” terdaftar..!”

10. Pengujian Data Pr

ofil Kepala Bagian

Pengujian data profil kepala bagian yang benar tddifiaat pada tabel

4.35.

Tabel 4.35 Pengujian Data Profil Kepala Bagian

Kasus dan Hasil Uji (

Data Benar)

Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulal
Mengubah profil kepal| Menampilkan pesa| Menampilkan pesa| [v] Diterims
bagian : nama, alamat/Data profil berhasil “Data profil berhasil [ ] Ditolak
telepon, emailusername, | diubah” diubah”

password sekarang

password baru, dan

ulangipassword

Mengubah foto kepalaFoto berubah Foto berubah v'][Diterima
bagian foto profil, [ ] Ditolak

tekan tombolpload

11. Pengujian Login Staff

Pengujian logirstaff yang benar dapat dilihat pada tabel 4.36.
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Kasus dan Hasil Uji (

Data Ben

Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
MemasukkarUsername | Field data Username | Field dataUsername | [v'] Diterims
terisi terisi [ ] Ditolak
MemasukkarPassword | Field data Password | Field dataPassword | [v] Diterima
terisi terisi [ ] Ditolak
Memasukkan Username | Menampilkan menuy Menampilkan menu [v] Diterima
dan Password dengan utama admin utama admin [ ] Ditolak
benar dan menekan
tombol login

Pengujian logirstaff yang salah dapat dilihat pada tabel 4.37.

Tabel 4.37 Pengujian L ogin Staff (Salah)

Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Aktivitas yang dilakukan|  Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v] Diterima
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Password tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v]] Diterima
diisi dan menekan tombol‘Maaf, Data tidak “Maaf, Data tidak| [ ] Ditolak
login terdaftar..!” terdaftar..!”
Field Username tidak | Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v]] Diterima
diisi danField Password | “Maaf, Data ada yang“Maaf, Data add|[ ] Ditolak
tidak diisi dan menekahkosong..!” yang kosong..!”
tombol login
Memasukkan dat| Menampilkan pesal Menampilkan pesaj [v'] Diterima
Username dan Password | “Maaf, Data tidakl “Maaf, Data tidak [ ] Ditolak
yang tidak valid terdaftar..!” terdaftar..!”

12. Pengujian Data Profil Staff

Pengujian data profil kepala bagian yang benar tddifiaat pada tabel

4.38.
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Tabel 4.38 Pengujian Data Profil Kepala Bagian

Kasus dan lasil Uji (Data Bena

Aktivitas yang dilakuka Yang diharapke Pengamate Kesimpulai
Mengubah profil staff : | Menampilkan pesa| Menampilkan pesa| [v] Diterims
nama, alamat, telepop;Data profil berhasil “Data profil berhasil [ ] Ditolak
email, username, | diubah” diubah”

password sekarang

password baru, dan

ulangipassword

Mengubah foto staff Foto berubah Foto berubah v'][Diterima
foto profil, tekan tombo [ ] Ditolak

upload

4.2.3 Kesimpulan Hasil Pengujian Black Box

Hasil penguijiarblack box yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan

yaitu pasa proses sistem informasi sistem inforrpagilaian kinerja pegawai di

PT. BUMIDA Kantor Cabang Bandung telah melalui f@hperbaikan dan

berharap sudah bisa dipergunakan sebagaimana yeesesuai dengaoutput

yang diharapkan.

4.3  Pengujian Beta

Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakulkecara objekiif,

dimana pengujian dilakukan secara langsung kepesi@onden atau pengguna

yang akan memakai sistem informasi kinerja pegal&T. BUMIDA Kantor

Cabang Bandung yakni admin, kepala cabang, keajat darstaff mengenai

kepuasan pengguna dengan kandungan poin yaitu péarerkebutuhan dari

tujuan awal pembangunan sistem informasi penil&imerja pegawai di PT.

BUMIDA Kantor Cabang Bandung dengan cara memberikamvancara dan

kuesioner kepada calon pengguna perangkat lunaktgdah dibangun.
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4.3.1 Wawancara Pengujian Beta Admin

Wawancara dilakukan terhadap pengujian beta unat&glri pengguna
yaitu admin terhadap halaman admin karena katgmgrgguna tersebut hanya
satu orang. Wawancara mengenai halaman pengurusdidkiukan oleh Bapak
Dian Nazarudin.

Wawancara dilakukan dengan menggunakan teknik thtiilimelalui
pertanyaan terbuka, dari hasil wawancara tersekan dilakukan pengambilan
kesimpulan terhadap penilaian penerapan sistermniiafsi kinerja pegawai yang
dibangun. Wawancara terdiri dari 3 pertanyaan tabyang akan ditanyakan
kepada narasumber. Kegiatan wawancara ini dilakplkala tanggal 20 Juli 2014
yang bertempat di PT. BUMIDA Kantor Cabang Bandung.

Berikut daftar pertanyaan yang diajukan kepadasoanber.

1. Apakah menurut anda sistem informasi ini memberkk@mudahan dalam
mengolah data penilaian kinerja pegawai yang aaliiisia?

2. Apakah menurut anda tampilan sistem informasieénihat menarik dan
interaktif ?

3. Apakah menurut anda sistem informasi ini mudah aggan ?

Dari wawancara tersebut, menghasilkan jawabanndagisumber. Rincian
hasil jawaban yang diperoleh dari wawancara kepadeasumber untuk
pertanyaaan dan jawabannya dapat dilihat pada4ate|
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Tabel 4.39 Hasil Wawancara dengan Admin

No Pertanyaan Jawaban
1 | Apakal sistem informa: ini | Mernurut Bapak Dian Nazarudi
memberikan kemudahan dalamsistem informasi ini cukup membantu
mengolah data penilaian kinerj@alam proses penilaian kinerja
pegawai yang ada saat ini ? pegawai, sehingga rekomendasi kerja
pegawai terukur secara jelas.
2 | Apakah tampilan sistem informgdvienurut Bapak Dian Nazarudin,
ini terlihat menarik dan interaktif Ptampilan cukup interaktif, namun tata
letak dan design serta warna harus
dibuat lebih menarik.
3 | Apakah sistem menurut angWMenurut Bapak Dian Nazaruddip,
informasi ini mudah digunakan ?| sistem informasi ini sangat mudah
digunakan.

Berdasarkan hasil dari wawancara dengan admin g&ag mengelola

sistem informasi penilaian kinerja pegawai di PTunida Kantor Cabang

Bandung dapat disimpulkan bahwa sistem informasid@pat memberikan

kemudahan dalah pengolahan data penilaian kineggawai yang ada di

lingkungan PT. BUMIDA Kantor Cabang Bandung dan afudigunakan dalam

pengelolaan data penilaian kinerja yang ada.

4.3.2 Wawancara Pengujian Beta K epala Cabang

Wawancara kedua dilakukan

pengguna Kepala Cabang PT. BU

terhadap pengujian batak ukategori
MIDA Kantor CabangdBag. Adapun

tatacara dan proses wawancara sama dengan yahwkdita kepada Admin.

Berikut adalah daftar pertanyaan yang diajukan #eperasumber yakni Bapak

Drs. Erwin.

Apakah menurut anda sistem informasi ini membamafard menentukan

hasil akhir kinerja pegawai dengan cepat, tepah sdwrat ?

Apakah menurut anda sistem
kantor pusat dalam mengambi
kantor cabang ?

informasi ini mengakom&dbutuhan

| keputusan mengenala@enkinerja di

Apakah menurut anda sistem informasi ini mudahmigan ?



4. Apakah menurut anda tampi

interaktif ?
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lan sistem informasieéniiat menarik dan

Tabel 4.40 Hasil Wawancara dengan K epala Cabang

Pertanyaan

Jawaban

Apakal menurut and sistem informa:
ini membantu dalam menentukan ha
akhir kinerja pegawai dengan cepat, te
serta objektif ?

Saya kira sangat muddalam menggunakanny
idbrena  kita tinggal memasukkan data ni
paelanjutnya langsung keluar hasil penilaiannya

lai.

Apakal menurut anc sistem informa:
ini mengakomodir kebutuhan kantor pu
dalam mengambil keputusan menge
penilaian kinerja di kantor cabang ?

Ya, sesudah hasil penilaian keluar saya
sédngsung  menginstruksikan  kepala  bad
naersonalia untuk mengirim email kepada kar
pusat terkait hasil penilaian kinerja di Kan
Cabang Bandung

ian
ntor
tor

Apakah menurut anda sistem inform
ini mudah digunakan ?

a¥in, saya kira setiap pegawai sangat paham de
cara menggunakannya, kalau tidak paham
keterlaluan

ngan
itu

Apakah menurut anda tampilan sist
informasi ini terlihat menarik dal

eMenurut penglihatan saya sistem informasi ini
nperlu dipoles lagi supaya terlihat menarik jadi

interaktif ?

tidak bosan.

Berdasarkan hasil dari wawancara dengan kepalangalyang akan

mengggunakan sistem informasi s

istem informasilaam kinerja pegawai di

PT. BUMIDA Kantor Cabang Bandung dapat disimpulkbahwa sistem

informasi ini dapat memberikan informasi penilakamerja pegawai dengan cepat
dan efisien di lingkungan PT. BUMIDA Kantor CabaBgandung dan mudah

digunakan dalam mengakses sistem informasi penilargerja pegawai ini.

4.3.3 Kuesioner Pengujian Beta Pegawai

Kuesioner dilakukan terhadap pengujian beta untatedori pengguna

yaitu kepala bagian dastaff penerapan sistem informasi yang akan digunakan

oleh pengguna tersebut. Kuesioner akan diberikgrad@ 30 orang pegawai,

dimana hasil dari kuesioner tersebut akan ditagirkpulan tentang penggunaan

sistem informasi penilaian kinerja

ini. Berikutadmh daftar pertanyaan yang

terdapat dalam kuesioner yang akan diberikan kempedmwai yang meliputi
kepala bagian dastaff dapat dilihat pada tabel 4.41.
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Tabel 4.41 Daftar Pertanyaan Kuesioner Pegawai

Skala Jawaban
SS|S  BS|KS|TS

No Pertanyaan

1 | Apakahsistem informa: ini dapat menjau
media alternatif dalam menilai kinerja
pegawai?
2 | Apakah sistem informasi ini sudah dapat
memberikan informasi penilaian dengan jelas
N

3 | Apakah sistem informasi ini sudah dianggap
fair dan cepat dalam menentukan nilai akhir
kinerja ?

4 | Apakahsistem informa:ini dapat membant
dalam mengetahui informasi tentang
penilaian kinerja secara online ?
5 | Apakah sistem informasi ini menarik dan
interaktif ?

6 | Apakah sistem informa: ini mudah untul
digunakan?

Berikut adalah penjelasan mengenai skala jawabagy yardapat pada
tabel 4.42.

Tabd 4.42 Skala Jawaban

No | SkalaJawaban | Keterangan | Skor
1 SS Sangat Setuju 5
2 S Setuju 4
3 BS Biasa Saja 3
4 KS Kurang Setujy 2
5 TS Tidak setuju 1
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4.3.4 Kesimpulan Pengujian Beta (Kuesioner)

Berikut ini adalah hasil akumulasi hasil kuesiogang sudah dihitung
dengan menggunakan persamaan skala pada tabeKdgsioner dilakukan oleh
30 orang pegawai yang meliputi kepala bagian daff di lingkungan PT.
BUMIDA Kantor Cabang Bandung sebagaimple pengujian beta. Pengambilan
nilai dengan menggunakan pendekatan kontinum dapatggunakan rumus

sebagai berikut :

Max Skala Kontinum = Total Responden x Total Opsi Jawaban ... (4.1)

Sedangkan untuk menghitung nilai rata-rata (rerditgkukan dengan

pendekatan kontinum, dapat menggunakan rumus Sdiexgeut :

Rerata = —22205K"  1100% . . . (4.2)

Mox Slenln Komtinum

Hasil pengujian kuesioner pegawai akan dijelaskatafgabel 4.43 sampai
tabel 4.53 berikut ini.

A. Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai
1. Apakah sistem informasi ini dapat menjadi mediaraktif dalam menilai

kinerja pegawai ?

Tabel 4.43 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 1

Kategori Frekuens Total

Jaw?i)an s Jawaban Skor FEESNIEES
Sangat Setuju 5 12 60 40.00%
Setuju 4 12 48 32.00%
Biasa Saja 3 6 18 12.00%
Kurang setuju 2 0 0 0.00%
Tidak Setuju 1 0 0 0.00%

Jumlal 30 12z 84.0C%

Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporattiah sebanyak 122
skor, dan hasil dari persentase responden adal@f%4maka dapat disimpulkan

bahwa pegawai setuju sistem informasi ini dapatjatemmedia alternatif untuk
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mengukur kinerja pegawai. Secara kontinum dapatndiarkan seperti gambar

berikut.

TS KS BS S SS

30 60 90 120 150
122

Gambar 4.1 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 1

2. Apakah sistem informasi ini sudah dapat memberikformasi penilaian

dengan jelas ?

Tabel 4.44 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 2

Kategori Frekuens Total
Jaw?;aan =X Jawaban Skor JEkelcEs
Sangat Setuju 5 14 70 46.67%
Setuju 4 10 40 26.67%
Biasa Saja 3 6 18 12.00%
Kurang setuju 2 0 0 0.00%
Tidak Setuju 1 0 0 0.00%
Jumlah 30 128 85.34%

Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporattiah sebanyak 128
skor, dan hasil dari persentase responden adal@di%5maka dapat disimpulkan
bahwa pegawai setuju sistem informasi ini dapat begikan informasi lengkap

mengenai penilaian kinerja. Secara kontinum daptntbarkan seperti gambar

berikut.
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Gambar 4.2 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 2

3. Apakah sistem informasi ini sudah dianggépr dan cepat dalam

menentukan nilai akhir kinerja ?

Tabel 4.45 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 3

Kategori Frekuens Total
Jaw?i)an =X Jawaban Skor JEkelcEs
Sangat Setuju 5 20 100 66.679
Setuju 4 10 40 26.67%
Biasa Saja 3 0 0 0.00%
Kurang setuju 2 0 0 0.00%
Tidak Setuju 1 0 0 0.00%
Jumlah 30 140 93.34 %

Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporadtiah sebanyak 140
skor, dan hasil dari persentase responden adal@di®®3maka dapat disimpulkan
bahwa pegawai setuju sistem informasi ini dapat begikan informasi nilai
akhir kinerja dengan adil. Secara kontinum dapgamibarkan seperti gambar

berikut.
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Gambar 4.3 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 3

4. Apakah sistem informasi ini dapat membantu dalamgethui informasi

tentang penilaian kinerja secara online ?

Tabel 4.46 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 4

Kategori Frekuens Total

Jaw?i)an =X Jawaban Skor JEkelcEs
Sangat Setuju 5 15 75 50.00%
Setuju 4 15 60 40.00%
Biasa Saja 3 0 0 0.00%
Kurang setuj 2 0 0 0.00%
Tidak Setuj! 1 0 0 0.00%

Jumlat 30 13t 90.00%

Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporattiah sebanyak 135
skor, dan hasil dari persentase responden adal@f®0maka dapat disimpulkan
bahwa pegawai setuju sistem informasi ini dapat b@nu dalam mengetahui
informasi tentang penilaian kinerja dimanapun, kardigunakan secailine.

Secara kontinum dapat digambarkan seperti gamlube
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Gambar 4.4 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 4

5. Apakah sistem informasi ini menarik dan interaRtif

Tabel 4.47 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 5

Kategori Frekuens Total
Jaw(;%an 2 Jawaban Skor REEAEES
Sangat Setuju 5 6 125 83.33%
Setuju 4 15 20 13.33%
Biasa Saja 3 9 0 0.00%
Kurang setuju 2 0 0 0.00%
Tidak Setuju 1 0 0 0.00%
Jumlah 30 145 96.66%
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Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporadtiah sebanyak 145
skor, dan hasil dari persentase responden adalé6%6maka dapat disimpulkan
bahwa pegawai setuju sistem informasi ini sangatahwntuk digunakan. Secara

kontinum dapat digambarkan seperti gambar berikut.

TS KS BS S SS

150

30 60 90 120

145

Gambar 4.5 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 5



194

6. Apakah sistem informasi ini mudah untuk digunakan ?

Tabel 4.48 Hasil Pengujian Pegawai Pertanyaan 6

Kategori Frekuens Total
Jaw?;aan s Jawaban Skor =
Sangat Setuju 5 25 30 20.00%
Setuju 4 5 60 40.00%
Biasa Saja 3 0 27 18.00%
Kurang setuju 2 0 0 0.00%
Tidak Setuju 1 0 0 0.00%
Jumlah 30 117 78.00%

Berdasarkan perhitungan, total skor dari resporatiiah sebanyak 117
skor, dan hasil dari persentase responden adal@f%8maka dapat disimpulkan

bahwa pegawai setuju sistem informasi ini cukup an&ndan interaktif. Secara

kontinum dapat digambarkan seperti gambar berikut.

TS KS BS S SS
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Gambar 4.6 Skala Hasil Pengujian Kuesioner Pegawai Pertanyaan 6



