DAFTAR PUSTAKA

A. A. Anwar Prabu Mangkunegara, MSi. 2008. Evaluasi Kinerja Sumber Daya.
Manusia. Bandung: Refika Aditama .

Anwar Prabu Mangkunegara. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: Penerbit Refika Aditama.

Arif Sehfudin, 2011, Pengaruh gaya kepemimpinan, Komunikasi organisasi dan
motivasi Kerja terhadap kinerja karyawan, Fakultas ekonomi
Universitas Diponegoro Semarang. http://eprints.undip.ac.id

Bilson, Simamora, 2004, Riset Pemasaran, Gramedia Utama, Jakarta.

Cangara, Hafied. 2009. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo.
Persada

Dede Hasan Kurniadi, M.Pd ,2012 ,Analisis pengaruh budaya organisasi dan
komunikasi organisasi terhadap kinerja pegawai pada dinas
pendidikan  provinsi jawa barat, ISSN 1829 - 9857,
http://digilib.unpas.ac.id

Franky Ramli Mokodompit, 2010, Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap
Efektivitas Kinerja Pada Pt.Radio Memora Anoa Indah, Universitas
Sam Ratulangi Manado._http://unsrat.ac.id

Harbani, Pasolong.2013.Kepemimpinan Birokrasi. Bandung : CV.Alfabeta.

Hassa Nurrohim, Lina Anatan. 2009. Efektivitas Komunikasi dalam Organisasi.
jurnal managemen Manajemen, Vol.7, No.4, Mei, Jakarta, Universitas
Bina Nusantara,_http:// http://eprints .binus.ac.id

Husein Umar, 2009. Metode Penelitian. Jakarta : Salemba Empat.

Igbal Hasan 2008, Analisis Data Penelitian dengan Statistik Jakarta: PT Bumi
Aksara

Marlin, Merke Mamesah dan Amiartuti. (2012). Pengaruh Gaya Kepepmimpinan
Transformasional dan Transaksional Terhadap Kepuasan Kerja
dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Akuntasni
Manajemen Bisnis dan Sektor Public (JAMBSP). Vol 5 no.3, Juni
2009. ISSN : 1829-9837. http://eprints.undip.ac.id

Maulizar, Said Musnadi, Mukhlis Yunus, 2010, Pengaruh Kepemimpinan
Transaksional Dan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan
Bank Syariah Mandiri Cabang Banda, Jurnal Manajemen ISSN 2302-
0199 Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, http://eprints.unsyiah.ac.id



http://eprints.undip.ac.id/
http://eprints.unsyiah.ac.id/

M.L. Voonl*, M.C. Lo2, K.S. Nguil, N.B. Ayob2, 20011 The influence of
leadership styles on employees’ job satisfaction in public sector
organizations in Malaysia, International Journal of Business,
Management and Social Sciences Vol. 2, No. 1, 2011, pp. 24-32,
WWW.ijbmss-ng.com

Muhammad, Ami, 2009, Komunikasi Organisasi. Jakarta, Penerbit Bumi
Aksara,

Mulyana, Deddy. 2005. llmu Komunikasi: Suatu Pengantar. Bandung: Remaja

Rosda Karya.
Narimawati, Umi. 2007. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Agung Media

Narimawati, Umi. 2010. Panduan Karya limiah Panduan Penulisan Skripsi dan
Tugas Akhir

Purwanto, 2010, Evaluasi Hasil Belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Robbins, Stephen dan Judge, Timothy. 2009. Perilaku Organisasi
(Organizasional. Behavior). Jakarta: Salemba Empat.

Sugiyono. 2010. Metode penelitian administrasi. CV Alfabeta. Bandung

Sutrisno, Edy, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Cetakan.
Pertama, Penerbit Kencana, Jakarta.

Suwatno dan Donni Juni Priansa.(2011). Manajemen SDM dalam Organisasi
Publik dan. Bisnis.Bandung: Alfabeta

Vardiansyah, Dani. 2010. Pengantar lImu Komunikasi. Ghalia, Jakarta

Yukl, Gary, 2009, Kepemimpinan dalam Organisasi, Edisi Kelima. Jakarta: PT.
Indeks.

Zulganef. 2008. Metode Penelitian Sosial dan Bisnis. Edisi Pertama. Yogyakarta:

Graha lImu.



